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โดยได้้บููรณาการวาระ SDGs เข้า้สู่่�แผนยุุทธศาสตร
ระดัับชาติและแผนระดัับกระทรวงอย่่างต่่อเนื่่� อง 
อย่่างไรก็็ตาม ความท้าทายสำำ�คััญในการส่่งเสริิม 
SDGs ในบริิบทของประเทศไทยคือ การเสริิมสร้้าง
ความรู้้�ความเข้้าใจในระดัับพื้้�นท่ี่�ถึึงความสำำ�คััญของ
เป้้าหมายดังกล่่าว เพื่่�อให้้เกิิดความสอดคล้องในการ
ดำำ�เนิินงานพััฒนาทั้้�งในระดัับชาติ ระดัับจัังหวััด และ
ระดัับพื้้�นท่ี่� 

“SDG Profile” หรืือชุุดข้้อมููลการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน 
ถืือเป็็นจุุดเริ่่�มต้นสำำ�คััญของการพััฒนากระบวนการ
ติิดตามและประเมิินผล SDGs ในระดัับจัังหวััด โดย
เป็็นผลจากความร่่วมมือระหว่่างกระทรวงมหาดไทย 
โครงการพััฒนาแห่่งสหประชาชาติ (United Nations 
Development Programme: UNDP) สถาบััน
บััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ (National Institute 
of Development Administration: NIDA) และ
สถาบัันวิิจััยเพื่่�อการพััฒนาประเทศไทย (Thailand 
Development Research Institute: TDRI) รายงาน
ฉบัับนี้้�นำำ�เสนอแนวทางการติิดตามและประเมิินผล
ตััวชี้้�วััด SDGs ในระดัับจัังหวััด และแนวทางการต่่อยอด 
ไปสู่่�การสร้้างความตระหนัักรู้้�และการจััดทำำ�แผน
พััฒนาระดัับจัังหวััด โดยอาศัยข้้อมููลจาก 14 จัังหวััด
นำำ�ร่อ่งและกรุุงเทพมหานคร ในการจััดทำำ�รายงาน [1]

อย่า่งไรก็็ดีี การจััดทำำ� SDG Profile 
ในระยะที่่�ผ่่านมายัังคงเป็็นรายงาน 
ที่่�จััดทำำ�โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ซึ่่�งอาจมีีข้้อจำำ�กััดในการเข้้าถึึงบริิบทของพื้้�นท่ี่�
อย่า่งลึึกซึ้้�ง การท่ี่�จัังหวััดอื่่�น ๆ จะสามารถดำำ�เนิินการ
จััดทำำ�รายงานในลัักษณะเดีียวกันได้้นั้้�น จำำ�เป็็นต้้อง
มีีการพััฒนาศักยภาพและการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ดัังนั้้�น คู่่�มือฉบัับนี้้�จึึงมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ
ถ่่ายทอดประสบการณ์์และกระบวนการดำำ�เนิินงานใน
การพััฒนา SDG Profile ท่ี่�ผ่่านมา เพื่่�อเป็็นแนวทาง
ให้้จัังหวััดอื่่�น ๆ ในประเทศไทยได้้ศึึกษาและริิเริ่่�ม 
การจััดทำำ�กรอบการติิดตามและประเมิินผล SDGs 
ในระดัับจัังหวััดด้้วยตนเอง ซึ่่�งจะสามารถตอบสนอง
ต่่อความต้องการและบริิบทของพื้้�นท่ี่�ได้้อย่่างแท้้จริิง 

SDG PROFILE คืืออะไร? 

“SDG Profile” หรืือชุุดข้้อมููลการพััฒนาท่ี่�
ยั่่�งยืืน เป็็นรายงานสรุุปท่ี่�เน้้นข้้อมููลสถิิติิสำำ�คััญและ
ผลการดำำ�เนิินงานของจัังหวััดตามเป้้าหมาย SDGs 
จนถึึงปััจจุบััน การจััดทำำ� SDG Profile เป็็นโครงการ
ริิเริ่่�มท่ี่�นำำ�โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญจากภายนอก โดยได้้รัับการ
สนัับสนุุนจากกระทรวงมหาดไทย โครงการพััฒนา
แห่่งสหประชาชาติ (UNDP) และจัังหวััดต่่าง ๆ โดย
มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่� อแสดงให้้เห็็นว่่า SDGs สามารถ 
นำำ�เสนอและติิดตามในระดัับจัังหวััดได้้อย่า่งไร

สิ่่�งสำำ�คััญท่ี่�ต้้องเน้้นย้ำำ�คืือ การจััดทำำ�รายงานนี้้� 
เป็็นไปโดยสมััครใจ ไม่่มีีรางวััลหรืือบทลงโทษใด ๆ 
สำำ�หรัับคุุณภาพของรายงานท่ี่� จััดทำำ� อย่่างไรก็็ตาม 
SDG Profile ถืือเป็็นจุุดเริ่่�มต้นท่ี่�มีีคุุณค่่าสำำ�หรัับจัังหวััด
ในการศึึกษาเพิ่่�มเติิมว่าเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน
และตััวชี้้� วััดท่ี่� เ ก่ี่� ยวข้้องสามารถบูรณาการเข้้าสู่่� 
การดำำ�เนิินงานตามปกติิได้้อย่่างไร ซึ่่�งการบููรณาการ 
นี้้� จะสามารถนำำ�ทางการพัั ฒนาของจัั งห วัั ดให้้
สอดคล้องกัับหลัักการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนในท่ี่�สุุด

 

ประเทศไทยได้้ดำำ�เนิินงานเพื่่�อขัับเคลื่่�อนการพััฒนาตามเป้้าหมายการพััฒนา 
ที่่�ยั่่�งยืนื (Sustainable Development Goals: SDGs) มาตั้้�งแต่่ปีี 2559
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ข้้อควรพิิจารณาในการใช้้คู่่�มืือนี้้�

คู่่�มื  อ นี้้� เ ห มา  ะ สำำ � ห รัั บ ผู้้� ท่ี่� มีีความรู้้�      
ความเข้้าใจเบื้้�องต้้นเก่ี่�ยวกับแนวคิดเป้้าหมาย
การพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน (SDGs) และตััวชี้้�วััดภายใต้้
เป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน ดัังนั้้�น คู่่�มือจะไม่่มีี
การอธิิบายนิยามหรืือแนวคิดของเป้้าหมาย
และตััวชี้้�วััด SDG ต่่าง ๆ ผู้้�ใช้้คู่่�มือฉบัับนี้้�ควร
ศึึกษารายละเอีียดเก่ี่�ยวกับเป้้าหมายและ 
ตััวชี้้�วััด ทั้้�งในส่ว่นของระเบีียบวิิธีีในการคำำ�นวณ
ข้้อมููลสำำ�หรัับติิดตามตัวชี้้�วััด แนวทางการเก็็บ
ข้้อมููล และการประยุุกต์์ใช้้ตััวชี้้�วััดในบริิบทของ
ประเทศไทย ทั้้�งนี้้� สามารถศึึกษาเพิ่่�มเติิมได้้จาก

 
• https://unstats.un.org/sdgs/metadata/ 

Metadata ของสหประชาชาติ รวบรวมนิยาม 
แนวคิด และระเบีียบวิิธีีในการเก็็บข้้อมููลของ 
เป้้าหมายและตััวชี้้�วััด SDG อย่า่งเป็็นทางการ

• https://www.sdgmove.com/category/
research/ รายงานวิิจััยจััดทำำ�โดย SDG Move 
รวบรวมการติิดตามสถานะ

ทำำ�ไมการติิดตาม SDGS ในระดัับ
จัังหวััดจึึงมีีความสำำ�คัญ? 

การจะบรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ย่ั่�งยืืนใน
ระดัับโลกได้้นั้้�น จำำ�เป็็นต้้องมีีการดำำ�เนิินงานไม่่เพีียง
แต่่ในระดัับประเทศ แต่่ยัังต้้องดำำ�เนิินการในระดัับ
พื้้�นท่ี่�ด้้วย การติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของจัังหวััด
ตาม SDGs สามารถช่ว่ยเชื่่�อมโยงรููปแบบการพััฒนา
เฉพาะของภููมิิภาคเข้้ากับแผน SDG ระดัับประเทศ
โดยรวม 

เมื่่� อหน่่วยงานระดัับจัังหวััดติิดตามความ
ก้้าวหน้้าของ SDGs ควบคู่่�ไปกัับเป้้าหมายหรืือค่่าเฉล่ี่�ย
ระดัับประเทศ จะช่ว่ยให้้เกิิดความเข้้าใจเก่ี่�ยวกับช่อ่ง
ว่่างเชิิงนโยบายและโอกาสในการจััดสรรทรัพยากร
อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ 

นอกจากนี้้� มุุมมองระดัับจัังหวััดยัังให้้ภาพรวม
ท่ี่�กว้้างขึ้้�นของพื้้� นท่ี่� ท้้องถ่ิ่�นท่ี่�หลากหลายภายใน
ขอบเขตของจัังหวััด ดัังนั้้�น หากข้้อมููลระดัับพื้้�นท่ี่�มีี
ความสอดคล้องและเชื่่�อมโยงกัับข้้อมููลระดัับจัังหวััด 
การติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน SDGs ในระดัับจัังหวััด
จะสามารถเปิิดเผยความก้าวหน้้าของเมืืองและ
เทศบาลแต่่ละแห่่งได้้อีีกด้้วย สิ่่�งนี้้�ยัังช่่วยให้้หน่่วย
งานท้้องถ่ิ่�นสามารถเข้้าใจถึึงความสำำ�เร็็จและความ
ต้้องการเร่่งด่่วนในพื้้�นท่ี่�ของตน ส่่งเสริิมการพััฒนาท่ี่�
สมดุุลและครอบคลุุมสำำ�หรัับทุุกคน 

รายงานนี้้� มีีประโยชน์กัับใครบ้า้ง? 

SDG Profile ถืือเป็็นแหล่่งข้้อมููลท่ี่�มีีคุุณค่่า
สำำ�หรัับผู้้�มีีส่ว่นเก่ี่�ยวข้้องหลากหลายกลุ่่�ม ไม่่ว่่าจะเป็็น 
นัักวิิจััยท่ี่�ศึึกษาประเด็็นท้้าทายของแต่่ละจัังหวััด
ในการบรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ย่ั่�งยืืน ผู้้�กำำ�หนด
นโยบาย เช่่น ผู้้�ว่าราชการจัังหวััด หน่่วยงานด้้าน
แผนงานภาครัฐ บุุคลากรท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ SDGs รวม
ถึึงภาคประชาสังคม ท่ี่�มีีบทบาทในการวางแผนและ
ขัับเคลื่่�อนนโยบาย ตลอดจนผู้้�ท่ี่�สนใจติดตามความ
ก้้าวหน้้าของจัังหวััดตนเองในมิิติิต่่าง ๆ ของ SDGs 
โดยสรุุปแล้้ว ทุุกคนสามารถนำำ� SDG Profile ไปใช้้ใน
การวิิเคราะห์์ข้้อมููลท้้องถ่ิ่�น เพื่่�อสะท้้อนภาพรวมของ
การพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนในระดัับจัังหวััดได้้อย่า่งเป็็นระบบ 
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ขั้้�นตอนในการจััดทำำ�ชุุดข้้อมููลการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนระดัับจัังหวััด

02
ขั้้�นตอนในการจััดทำำ�ชุุดข้้อมููล 
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืนืระดัับจัังหวััด
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ก่่อนเริ่่�มดำำ � เ นิินการจััดทำำ �  SDG 
Profile มีีข้้อควรพิิจารณาหลายประการ 
เนื่่�องจาก SDG Profile จััดทำำ�ขึ้้�นโดยความสมััครใจ 
ความสำ    ำ � เ ร็็ จข  อ ง ก า ร ดำำ � เ นิิ น ง า น จึึ ง ขึ้้� น อ ยู่่�กั  บ 
การสนัับสนุุนอย่่างชััดเจนจากทั้้�งกระทรวงมหาดไทย
และผู้้�ว่าราชการจัังหวััด รวมถึึงการมีีวิสััยทัศน์์ร่่วม
และความเข้้าใจท่ี่�สอดคล้องระหว่่างเจ้้าหน้้าท่ี่�ระดัับ
จัังหวััดเก่ี่�ยวกับเป้้าหมายและคุุณค่่าของรายงาน 
ดัังกล่่าว การท่ี่�ทุุกภาคส่ว่นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยเฉพาะฝ่่าย
บริิหารระดัับจัังหวััด มองเห็็นประโยชน์ของการจััดทำำ�
รายงานนี้้�ถืือเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญ ซึ่่�งประโยชน์ดัังกล่่าว ได้้แก่่ 

ในการเตรีียมความพร้้อมสำำ�หรัับจััดทำำ� SDG Profile อย่่างเหมาะสมนั้้�น 
อาจประกอบไปด้วย 5 ขั้้�นตอนดัังนี้้� 

2.1  การสรา้งวิสยัทศน์รว่ม
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การสร้้างวิิสััยทัศน์์ร่่วมควรเริ่่�มต้นจากการเชิิญชวนผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียจากหลากหลายภาคส่่วนเข้้ามา 
มีีส่ว่นร่ว่ม โดยประกอบไปด้้วย หน่่วยงานภาครััฐในระดัับจัังหวััด องค์์กรปกครองส่ว่นท้้องถ่ิ่�น ภาคเอกชน องค์์กร
ภาคประชาสัังคม และสถาบัันการศึึกษา 

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนร่่วมเหล่่านี้้�สามารถร่่วมกันแลกเปล่ี่�ยนความคิดเห็็นเก่ี่�ยวกับเป้้าหมายร่่วมด้านการพััฒนาท่ี่�
ยั่่�งยืืนของจัังหวััด โดยอาจมีีการจััดประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อร่ว่มกันระดมความคิด (visioning workshop) เพื่่�อ
หารืือและตกลงร่ว่มกันเก่ี่�ยวกับขอบเขตหรืือประเด็็นสำำ�คััญท่ี่�ควรให้้ความสำำ�คััญ 

ผลลััพธ์ข์องการประชุุมอาจอยู่่�ในรููปแบบของถ้้อยแถลงร่ว่ม แผนการปฏิิบััติิงานอย่า่งละเอีียด หรืือข้้อตกลง
ร่ว่มในการขัับเคลื่่�อนงานสู่่�การปฏิิบััติิ และเมื่่�อมีีความตกลงชััดเจนท่ี่�จะเดิินหน้้าต่อ จัังหวััดควรหารืือและกำำ�หนด
ขั้้�นตอนในการจััดทำำ� SDG Profile อย่า่งเป็็นระบบ โดยจากประสบการณ์์ท่ี่�ผ่่านมาของเรา การจััดทำำ� SDG Profile 
จะใช้้เวลาดำำ�เนิินการราว 8 – 12 เดืือน  

2.2 การคัดเลือกตัวชีวั้ด SDGs สำ�หรบัจังหวัด

แ ม้้ ว่่ าขั้้ � น ต อ น นี้้� จ ะ ดำำ � เ นิิ น ก า ร แ ล้้ ว เ ส ร็็ จ 
ในการพััฒนา SDG Profile ครั้้� งก่่อนหน้้านี้้�  แต่่
ระเบีียบวิิธีีท่ี่�ใช้้ในการกลั่่�นกรองตััวชี้้�วััดสามารถนำำ�
มาทบทวน และปรัับวิิธีีการกลั่่�นกรองให้้เหมาะสมกับ
บริิบทเฉพาะของจัังหวััดได้้ 

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าตัวชี้้�วััด SDG สามารถให้้ข้้อมููล
เชิิงลึึกเก่ี่�ยวกับพลวััตในระดัับจัังหวััดได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ ตััวชี้้�วััดนั้้�นจะต้้องสอดคล้องกัับสภาพ
เฉพาะของพื้้�นท่ี่� ไม่่ว่่าจะเป็็นลัักษณะทางภููมิิศาสตร์์ 
เศรษฐกิิจ และสังัคม ในการคััดเลืือกตััวชี้้�วััดท่ี่�เหมาะสม 
กัั บ บ ริิ บ ทท้  อ ง ถ่ิ่� น นั้้� น มีี ห ลัั ก ก า ร พิิ จา  ร ณ า 
2 ประการ ได้้แก่่

(1) ความสามารถในการวััดผล 
ในระดัับจัังหวััด

ตััวชี้้�วััด SDG บางส่่วนแม้้สามารถประเมิินผล
ได้้ในระดัับประเทศ แต่่อาจไม่่สามารถประเมิินผล
ได้้ในระดัับจัังหวััด ซึ่่� ง มัักมีีสาเหตุุมาจากการท่ี่� 
ตััวชี้้�วััดนั้้�น ๆ ไม่่ได้้ถููกออกแบบมาสำำ�หรัับการจำำ�แนก
ข้้อมููลลงในระดัับพื้้�นท่ี่� หรืือกลุ่่�มประชากรย่่อยระดัับ
พื้้�นท่ี่� ด้้วยเหตุุนี้้� จึึงต้้องมีีการประเมิินอย่่างรอบคอบ
เพื่่�อพิิจารณาว่าตัวชี้้�วััดใดบ้้างท่ี่�สามารถนำำ�มาใช้้เป็็น

ตััวชี้้�วััดระดัับพื้้�นท่ี่�ได้้ ตััวชี้้�วััดเหล่่านี้้�ควรให้้ข้้อมููล 
ท่ี่� เ ก่ี่� ยวข้้องกัับความท้าทายและความต้องการ 
ในการพััฒนาท่ี่�เป็็นเอกลัักษณ์์ของภููมิิภาคนั้้�น ๆ ทั้้�งนี้้� 
คำำ�แนะนำำ�จาก UNStat metadata จะสามารถให้้ราย
ละเอีียดเพิ่่�มเติิมในการตีีความตัวชี้้�วััด SDG เหล่่านี้้�ได้้ 
[2] 

(2)ความเกี่่�ยวข้้องกัับลัักษณะเฉพาะ
ของจัังหวััด 

ประเทศไทยมีีความหลากหลายทางภููมิิศาสตร์์
อย่่างมาก ส่่งผลให้้สภาพแวดล้้อมและสถานการณ์์
ทางเศรษฐกิิจแตกต่่างกัันไปในแต่่ละจัังหวััด จึึงจำำ�เป็็น
ต้้องมีีการคััดเลืือกตััวชี้้�วััดท่ี่�สะท้้อนบริิบทของแต่่ละ
พื้้� นท่ี่�ได้้อย่่างถููกต้้อง ตััวอย่่างเช่่น จัังหวััดท่ี่�ไม่่มีี
ทางออกสู่่�ทะเล เช่่น เชีียงใหม่่ แม่่ฮ่่องสอน และ
อุุดรธานีี อาจไม่่จำำ�เป็็นต้้องใช้้ตััวชี้้�วััดท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ 
SDG 14 (ชีีวิตใต้้น้ำำ�) เช่น่ การอนุุรัักษ์์ระบบนิิเวศทาง
ทะเล การลดขยะพลาสติิกในทะเล และภาวะกรดใน
มหาสมุุทร ในทำำ�นองเดีียวกัน จัังหวััดหรืือภููมิิภาค
ท่ี่�ไม่่มีีภูมิิประเทศเป็็นภููเขาสููงอย่่างมีีนัยสำำ�คััญ เช่่น 
กรุุงเทพมหานคร อาจไม่่ใช้้ตััวชี้้�วััดภายใต้้ SDG 15 
(ชีีวิตบนบก) ท่ี่�ประเมิินปริิมาณความหลากหลาย
ทางชีีวภาพของภููเขา หรืือพื้้�นท่ี่�ภููเขาท่ี่�เสื่่�อมโทรม 
นอกจากนี้้� สำำ�หรัับจัังหวััดท่ี่�อยู่่�ภายใต้้พระราชบััญญััติิ



14 ���������������������������������������������������������

2. เลืือกใช้้ตััวชี้้�วััดที่่�สอดคล้้องกัับ
ระดัับประเทศ 

	 แนวทางต่่อมาคืือ การเลืือกใช้้ ตััวชี้้� วััด 
ที่่�ถ่่ายทอดมาจากหน่่วยงานส่่วนกลาง เพื่่�อให้้เกิิด
ความสอดคล้องในระดัับประเทศ เช่่น สำำ�นัักงาน
สภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติ (สศช.) 
ซึ่่�งมีีบทบาทหลัักในการบููรณาการ SDGs เข้้ากับ
แผนพััฒนาประเทศระยะยาว และสำำ�นัักงานคณะ
กรรมการพััฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ซึ่่�งส่่งเสริิม
การใช้ตั้ัวชี้้�วััด SDGs ในการประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน
และการบริิหารจััดการภาครััฐสมััยใหม่่ 

3. คััดเลืือกตััวชี้้�วััดที่่�ตอบโจทย์์
บริบิทเฉพาะของจัังหวััด

   อีีกแนวทางหน่ึ่�งคืือ การคััดเลืือกตััวชี้้�วััด
	    ที่่�สะท้้อนบริิบทการพััฒนาของจัังหวััด
 	  โดยอาจมุ่่�งเน้้นเฉพาะประเด็็นสำำ�คัญ 
ที่่�สอดคล้องกัับปััญหาและศัักยภาพของพื้้� นที่่�
กระบวนการนี้้�ควรดำำ�เนิินร่่วมกับการมีีส่่วนร่่วมจาก
หลายภาคส่ว่น รวมถึึงการพััฒนาเครื่่�องมืือและระบบ
ข้้อมููลท่ี่�เหมาะสมกับพื้้�นท่ี่�ตนเอง ซึ่่�งจะต้้องมาพร้้อม
กัับการกระจายอำำ�นาจท่ี่�ชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งในด้้าน
การจััดเก็็บ การวิิเคราะห์์ และการใช้้ประโยชน์จาก
ข้้อมููลอย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อสนัับสนุุนการตััดสิินใจ 
เชิิงนโยบายท่ี่�ตั้้�งอยู่่�บนหลัักฐาน ในระยะเริ่่�มต้น 
จงหวััดอาจพิจารณาคััดเลืือกตััวชี้้�วััดท่ี่�สอดคล้องกัับ
ศัักยภาพของจัังหวััด เพื่่�อจััดเก็็บข้้อมููลในวงจำำ�กััด
ก่่อน และค่่อยขยายผลตามความพร้้อม 

การบููรณาการดัังกล่่าวจะเกิิดขึ้้�นได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพต่อเมื่่�อมีีการประสานงานระหว่่างหน่่วย
งานในทุุกระดัับ อัันถืือเป็็นหััวใจสำำ�คััญของการ 
ขับัเคลื่่�อน SDGs ในระดัับพื้้�นท่ี่� ตั้้�งแต่่การวางแผนการ
จััดทำำ�งบประมาณ การดำำ�เนิินงาน ไปจนถึึงการติิดตาม
ประเมิินผล ซึ่่�งสอดคล้องกัับแนวทาง “Multilevel 
Governance” ตามกรอบการขัับเคลื่่�อน SDGs ระดัับ
นานาชาติ เพราะเป็็นการเน้้นความร่่วมมือระหว่่าง
ส่ว่นกลางและจัังหวััดให้้การขัับเคลื่่�อน SDGs เกิิดขึ้้�น
อย่า่งสอดคล้องและมีีประสิิทธิภิาพในพื้้�นท่ี่� ตลอดจน

การรักัษาความมั่่�นคงภายในราชอาณาจัักร พ.ศ. 2551 
(สงขลา ปััตตานีี ยะลา และนราธิวิาส) สามารถใช้้ตััว
ชี้้�วััดท่ี่�ติิดตามการเสีียชีีวิตท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับความขััดแย้้ง
ภายใต้้ SDG 16 ได้้ 

แผนภููมิิต้้นไม้้ดัังต่่อไปนี้้� ได้้ออกแบบมาเพื่่�อเป็็น
แนวทางในการคััดเลืือกตััวชี้้� วััด SDG ท่ี่�เหมาะสม 
ในระดัับจัังหวััด 

จาก 248 ตััวชี้้�วััด SDG

160 to 164
ตััวชี้้�วััด

17
เป้้าหมาย

 
สามารถนำำ�มาใช้้ในระดัับจัังหวััดได้้ [โปรดศึึกษา

รายละเอีียดของตััวชี้้�วััดในภาคผนวกของ SDG Profile]

 ในการพิิจารณาคััดเลืือกตััวชี้้�วััด SDG 
	  สำำ�หรับัระดัับจัังหวััด สามารถดำำ�เนิินการได้้ตาม 
               3 แนวทางหลััก ได้้แก่่ (1) ใช้้ตััวชี้้�วััดทั้้�ง 164 
ตััวอย่า่งครบถ้้วน (2) เลืือกใช้้ตััวชี้้�วััดท่ี่�สอดคล้องกัับ
ระดัับประเทศ (ส่ว่นกลาง) และ (3) คััดเลืือกตััวชี้้�วััด 
ท่ี่�ตอบโจทย์์บริิบทเฉพาะของจัังหวััด  

1. ใช้้ทั้้�ง 164 ตััวชี้้�วััด   

	 จัั ง ห วัั ด ส า ม า ร ถ เ ลืื อ ก นำำ � เ ส น อ ผ ล 
การดำำ�เนิินงานของตััวชี้้�วััดทั้้� งหมดเช่่นเดีียวกัับ 
ที่่�เคยจััดทำำ�ใน SDG Profile รอบก่่อน ซึ่่�งการแสดง
ผลข้้อมููลอย่่างครอบคลุุมจะช่่วยเสริิมสร้้างความ
เข้้าใจในสถานการณ์์การพััฒนาของจัังหวััดได้้อย่่าง
รอบด้้าน แม้้ว่่าการติิดตามตัวชี้้� วััดจำำ�นวนมาก 
จะมีีต้นทุุนในการดำำ�เนิินงานสููง แต่่ก็็มีีประโยชน
สำำ�หรัับการให้้ภาพรวมท่ี่�สมบูรณ์์และชี้้�ให้้เห็็นโอกาส
ในการพััฒนาหลากหลายมิติิ 

   อย่า่งไรก็็ดีี จัังหวััดสามารถเลืือกแนวทาง
	    การจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญของตััวชี้้�วััด
	    เพื่่�อให้้เหมาะสมกับทรััพยากรและบริิบท
ของตนได้้
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การมีีส่ว่นร่ว่มจากทุุกภาคส่ว่นอย่า่งทั่่�วถึึง เพื่่�อให้้เกิิดความเชื่่�อมโยงของนโยบายในทุุกมิิติิ

2.3 การทำ�ความเข้าใจบรบิทของจังหวัด 

การประเมิินนโยบายของจัังหวััดเบื้้�องต้้นสามารถ
ทำำ�ได้้โดยการทบทวนแผนพัฒันาของจัังหวััด 

””โดยในการพััฒนา SDG Profile ระยะก่่อนหน้้า 
ได้้มีีการพิิจารณาแผนพััฒนาจัังหวััดระยะ 5 ปีี (พ.ศ. 
2566-2570) และแผนพััฒนากรุุงเทพมหานครระยะ 
20 ปีี (พ.ศ. 2561-2580) โดยทั่่�วไป แผนเหล่่านี้้�จะ
ระบุุทิิศทางเชิิงกลยุุทธ์์โดยรวมและลำำ�ดัับความสำำ�คััญ
เชิิงนโยบายท่ี่�สำำ�คััญของจัังหวััด ซึ่่�งเป็็นพื้้�นฐานท่ี่�มีี
ประโยชน์สำำ�หรัับการจััดทำำ� SDG Profile สำำ�หรัับ 
การวิิเคราะห์์ท่ี่�ละเอีียดมากข้ึ้�น สามารถศึึกษา 
แผนพััฒนาของเมืืองและเทศบาลบางแห่่งภายใน
จัังหวััดได้้ 

เนื่่�องจากเป็็นแหล่่งข้้อมููลท่ี่�แสดงให้้เห็็นถึึงความ
ต้้องการในระดัับพื้้�นท่ี่�

อีีกวิิธีีที่่�น่่าสนใจ คืือการสำำ�รวจด้้วย
แบบสอบถาม วิธีกีารนี้้�ช่ว่ยให้ส้ามารถสำำ�รวจ
ถึึงมุุมมองของประชาชนโดยตรงเกี่่�ยวกัับ 

ความต้้องการและความคาดหวัังของพวกเขา
ต่่อประเด็็นการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืนื””ในการดำำ�เนิินงานท่ี่�ผ่่านมา ได้้มีีการสำำ�รวจ

ประชาชนใน 15 จัังหวััดนำำ�ร่่อง เพื่่� อสอบถามถึึง
ความคิดเ ห็็นของประชาชนเ ก่ี่� ยวกับประเ ด็็ น 
การพััฒนาท่ี่�ย่ั่�งยืืน ทั้้�งนี้้� หากจัังหวััดใดเลืือกใช้้วิิธีีนี้้� 
ควรให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการสำำ�รวจเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการ 
หรืือปรึึกษาหารืือกัับสำำ�นัักงานสถิิติิจัังหวััด 

การทำำ�ความเข้้าใจนโยบายท่ี่�มีีอยู่่�ในปััจจุบััน
ของจัังหวััดถืือเป็็นขั้้�นตอนสำำ�คััญ เพราะจะช่ว่ยใน
การประเมิินความก้าวหน้้าของการพััฒนา ระบุุความ
ท้้าทายและโอกาส และประเมิินความสอดคล้อง (หรืือ
ความแตกต่่าง) ระหว่่างโครงการหรืือการดำำ�เนิินงาน
ของจัังหวััดกัับเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน (SDGs) 
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2.4 การเตรีียมพร้อ้ม เก็็บรวบรวม และวิิเคราะห์ข์้้อมููล

การเก็็บรวบรวมข้้อมููลเป็็นกระบวนการท่ี่�สำำ�คััญ
ของการดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน 

เน่ื่� องจากมีีความจำำ�เป็็นสำำ�หรัับการติิดตาม
ความก้าวหน้้าของเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนใน
ระดัับประเทศ การท่ี่�ตััวชี้้�วััด SDGs ได้้รับัการออกแบบ 
ด้้วยนิิยามและระเบีียบวิิธีีท่ี่�เฉพาะเจาะจง ทำำ�ให้้
การเก็็บรวบรวมข้อมููลสำำ�หรัับแต่่ละตััวชี้้�วััดต้้องเป็็น
ไปตามวิธีีการท่ี่�สอดคล้้องกััน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าตััว
ชี้้�วััดสามารถวััดและเปรีียบเทีียบกัันได้้ ซึ่่�งจะช่่วย
ให้้หน่่วยงานต่าง ๆ สามารถติิดตามเป้้าหมายและ
ประเมินิความก้าวหน้้าในการบรรลุุเป้า้หมายได้้ 

แม้้ว่่าการเก็็บรวบรวมข้้อมููลจะมีีความสำำ�คััญ
ในการติิดตามความก้าวหน้้าของ SDGs ในระดัับ
ประเทศ แต่่คุุณภาพของข้้อมููลยัังเป็็นความท้าทาย
หลััก โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งในประเทศกำำ�ลัังพััฒนา แม้้ว่่า
สหประชาชาติจะพยายามให้้ข้้อมููลคำำ�อธิิบายตัวชี้้�วััด
ท่ี่�เข้า้ถึึงได้้ ความท้าทายนี้้�เป็็นผลมาจากความเหลื่่�อมล้ำำ�
ทางดิิจิิทััล การบููรณาการข้้อมููลท่ี่�ไม่่เพีียงพอระหว่่าง
หน่่วยงานภาครััฐ และการขาดแคลนบุุคลากรท่ี่�มีี
ความเชี่่�ยวชาญด้้านข้้อมููล 

สำำ�หรัับประเทศไทยนั้้�น มีี 4 ขั้้�นตอนสำำ�หรัับ
จัังหวััดในการเตรีียมพร้้อม เก็็บรวบรวม และวิิเคราะห์์
ข้้อมููล เพื่่�อสนัับสนุุนการติิดตามและประเมิินผลตััวชี้้�
วััด SDGs  

(1) ตรวจสอบความมีีอยู่่�ของข้้อมููล 

  บัญัชีีข้้อมููล

สำำ�หรัับการเริ่่�มต้นเก็็บรวบรวมข้้อมููล จำำ�เป็็น
ต้้องทบทวนข้้อมููลทุุติิยภูมิิท่ี่�สามารถนำำ�มาใช้้ในการ
ติิดตามตัวชี้้� วััดของแต่่ละเป้้าหมายได้้ ในเบื้้� องต้้น 

ในขั้้�นตอนนี้้�ควรมีีการจััดทำำ�รายชื่่�อตััวชี้้�วััด SDG ท่ี่�
สอดคล้องกัับบริบิทของจัังหวััดไว้้เรีียบร้อ้ยแล้้ว ตามท่ี่�ได้้
กล่่าวไว้้ในหััวข้้อ 2.2). เบื้้�องต้้น สามารถตรวจสอบความ
พร้อ้มของข้อ้มูลูจากระบบบัญัชีขี้อ้มูลูภาครัฐั (https://
gdcatalog.go.th/) เพื่่�อใช้้ประกอบการพิิจารณา 
เบื้้�องต้้นว่ามีขี้อ้มูลูใดบ้า้งท่ี่�สามารถนำำ�มาใช้ไ้ด้้ เว็็บไซต์์
นี้้�จะให้้ข้้อมููลท่ี่�สำำ�คััญ ได้้แก่่ เจ้้าของข้้อมููล คำำ�อธิบิาย
ข้้อมููล ความพร้อมใช้้งานของข้้อมููล สถานะการเปิิด
เผยต่อสาธารณะ และขั้้�นตอนการติิดต่่อเจ้้าของข้อ้มููล 
เพื่่�อขอเข้้าถึึง

 ศููนย์ก์ลางข้้อมููลเปิิด

จากนั้้�น สามารถตรวจสอบข้้อมููลท่ี่�ศููนย์์กลาง
ข้้อมููลเปิิดภาครััฐ (https://data.go.th/) สำำ�หรัับ
ข้้อมูลูท่ี่�ประชาชนเข้้าถึึงได้้ ข้้อมููลภายในแหล่่งข้้อมููล
นี้้�จะถููกจััดเก็็บในรููปแบบต่่าง ๆ ตั้้�งแต่่ภาพสแกนและ
ไฟล์์ PDF ไปจนถึึงไฟล์์ CSV ท่ี่�เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์อ่่าน
ได้้ และไฟล์์ API ท่ี่�ช่ว่ยให้้การเชื่่�อมโยงระหว่่างหน่่วย
งานเป็็นไปอย่า่งราบรื่่�น

  แพลตฟอร์ม์แลกเปลี่่�ยนข้้อมููล
	   ภาครัฐั (GDX)

หากข้้อมููลไม่่เปิิดเผยต่อสาธารณะและไม่่อยู่่�
ในแหล่่งข้้อมููลเปิิดภาครััฐ อาจจะหาในแพลตฟอร์์ม
สำำ�หรัับแบ่ง่ปัันข้้อมููลภาครััฐท่ี่�บริิหารจััดการโดย สพร. 
ได้้แก่่ แพลตฟอร์ม์แลกเปลี่่�ยนข้้อมูลูภาครัฐั (GDX)

  เว็็บไซต์์
      ของหน่่วยงานภาครัฐั

ทั้้�งนี้้� สำำ�หรัับผู้้�ท่ี่�ไม่่ได้้อยู่่�ในหน่่วยงานของรััฐ ยััง
สามารถค้นหาข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องได้้จากเว็็บไซต์์ของ
หน่่วยประสานงานหลัักของประเทศสำำ�หรัับแต่่ละ 
SDG หรืือหน่่วยงานในสัังกััด โดยเว็็บไซต์์เหล่่านี้้�มััก
เผยแพร่่ข้้อมููลในรููปแบบอื่่�น เช่่น รายงานประจำำ�ปีี 
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แ ด ช บ อ ร์์ ด ส ถิิ ติิ  ห รืื อ ป ร ะ ก า ศ ท่ี่� เ ป็็ น ทา  ง ก า ร 
หากดำำ�เนิินการตามแนวทางทั้้�งหมดแล้้วแต่่ยัังไม่่พบ
ข้้อมููล ควรติิดต่่อหน่่วยงานภาครััฐท่ี่�รัับผิิดชอบ 
ในแต่่ละ SDG หรืือเจ้้าของข้้อมููลท่ี่�ระบุุไว้้ในระบบ
บััญชีีข้้อมููลภาครััฐ

กระบวนการนี้้�อาจใช้้เวลานานหลายเดืือน ต้้อง
มีีการค้้นคว้าและเรีียกดููข้้อมููลจำำ�นวนมาก อย่่างไร
ก็็ตาม แนวทางนี้้�จะทำำ�ให้้เห็็นภาพรวมเบื้้�องต้้นเก่ี่�ยวกับ
ความพร้้อมใช้้งานของข้้อมููลสำำ�หรัับแต่่ละเป้้าหมาย 
เพื่่�อช่ว่ยเหลืือผู้้�ปฏิิบััติิงานในการพััฒนา SDG Profile 
หรืือการสร้้างฐานข้้อมููลเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ใด ๆ 

ภายหลัังการทบทวนความพร้้อมใช้้งานของ
ข้้อมูลูสำำ�หรับัแต่่ละตััวชี้้�วััด จะสามารถแบ่ง่ชุุดข้้อมูลู
ออกเป็็น 3 กลุ่่�มย่่อย ได้้แก่่ (1) ข้้อมููลท่ี่�เปิิดเผยต่่อ
สาธารณะ (2) ข้้อมููลท่ี่�บัันทึึกหรืือสำำ�รวจแต่่เก็็บไว้้
ใช้้ภายใน  และ  (3 )  ข้้อมููล ท่ี่� ไม่่พร้้อมใช้้ งาน 
การดำำ�เนิินการในขั้้�นตอนต่อไปจะแตกต่่างกัันไปขึ้้�น
อยู่่�กับว่่าตััวชี้้�วััดนั้้�น ๆ จะต้้องใช้้ข้้อมูลูแบบใด 

ข้้อมููลที่่�เปิิดเผยต่อสาธารณะ

สำำ�หรัับข้้อมููลท่ี่�เปิิดเผยต่อสาธารณะ สามารถ
ดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอนต่่อไปนี้้� ขั้้�นตอนแรก ควร
ตรวจสอบว่่าข้้อมููลท่ี่�พร้้อมใช้้งานได้้รัับการบัันทึึก
และเผยแพร่่ตาม UNStat metadata หรืือไม่่ หาก
เป็็นเช่่นนั้้�น สามารถนำำ�ข้้อมููลดัังกล่่าวรวมเข้้ากับ
ฐานข้้อมููลเบื้้�องต้้นได้้โดยไม่่ต้้องดำำ�เนิินการใด ๆ เพิ่่�ม
เติิม ประการท่ี่�สอง หากข้้อมููลมีีความคลาดเคลื่่�อนไป
จาก UNStat metadata จะต้้องประเมิินความแตก
ต่่างของข้้อมููลก่่อน หากสามารถปรัับปรุุงข้้อมููลเพีียง
เล็็กน้้อย (เช่่น การแปลงจากเปอร์์เซ็็นต์์เป็็นอััตรา
ต่่อประชากร 100,000 คน) สามารถทำำ�การปรัับปรุุง
ข้้อมููลนี้้�และรวมข้้อมููลท่ี่�ปรัับปรุุงแล้้วไว้้ในฐานข้้อมููล
เบื้้�องต้้นได้้ ประการท่ี่�สาม หากข้้อมููลมีีความแตกต่่าง
อย่า่งมากจากหลัักการท่ี่�ระบุุไว้้ใน UNStat metadata 
ข้้อมููลนั้้�นจะยัังสามารถนำำ�มารวมไว้้ในฐานข้้อมููลเบื้้�อง
ต้้นได้้ โดยขึ้้�นอยู่่�กับการปรึึกษาหารืือกัับผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีียเพื่่�อยืืนยัันความเหมาะสมในการใช้้เป็็นตััวชี้้�
วััดทดแทน (proxy indicator) สำำ�หรัับตััวชี้้�วััด SDG

 

ข้อมูลถกูเก็บไว้ใช้ภายใน

ในกรณีีท่ี่�ข้้อมููลถููกเก็็บไว้้ใช้้ภายใน สามารถยื่่�น
คำำ�ขอข้้อมููลไปยัังหน่่วยงานท่ี่�รัับผิิดชอบได้้ เมื่่�อได้้
รัับข้้อมููลแล้้ว ขั้้�นตอนต่่อไปจะเหมืือนกัับข้้อมููลท่ี่�เปิิด
เผยต่อสาธารณะ ผู้้�ปฏิิบัั ติิงานจะต้้องประเมิิน 
ความสอดคล้องของข้้อมููลกัับ UNStat metadata 
และดำำ�เนิินการตามเช่น่เดีียวกัน

หากข้้อมููลไม่่พร้้อมใช้้งานเลย หรืือพร้้อมใช้้งาน
เฉพาะในระดัับประเทศ ควรนำำ�ประเด็็นนี้้�เข้้าหารืือใน
การประชุุมปรึึกษาหารือกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
ควรปรึึกษาผู้้� เชี่่�ยวชาญเพื่่� อพิิจารณาว่ามีีข้้อมููล 
ทางเลืือกอื่่� น ๆ สำำ�หรัับตััวชี้้� วััดนั้้�นหรืือไม่่  และ
ประโยชน์์ท่ี่�จะได้้รัับจากการเก็็บรวบรวมข้้อมููลใหม่่
นั้้�นคุ้้�มค่ ากับค่่าใช้้ จ่่ายท่ี่� เ ก่ี่� ยวข้้องหรืือไม่่  และ 
ดำำ�เนิินการตามข้้อสรุุปท่ี่�ได้้ต่่อไป 

ทั้้�งนี้้� สามารถพิิจารณาแหล่่งข้้อมููลของตััวชี้้�วััด 
ซึ่่�งสถาบัันวิิจััยเพื่่�อการพััฒนาประเทศ ใช้้ในการจััดทำำ� 
SDG Profile ในครั้้�งท่ี่�แล้้วได้้ในภาคผนวกท่ี่� 4 

(2) การประชุุมปรึกึษาหารือืกัับผู้้�มีี
ส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย 
 

ขั้้�นตอนต่่อไปในการเตรีียมข้อ้มููลคืือการตรวจสอบ 
ความสอดคล้องของเป้้าหมาย ตััวชี้้�วััด และเป้้าประสงค์์ 
SDGs ท่ี่�คััดเลืือกไว้้กัับแผนพััฒนาจัังหวััด การตรวจ
สอบนี้้�ดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่านโยบายท่ี่�จัังหวััดให้้
ความสำำ�คััญนั้้�นสอดคล้องกัับความต้องการและปัญัหา
เฉพาะของภููมิิภาค นอกจากนี้้� การประชุุมปรึึกษา
หารือืกัับผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียยังัมีีความสำำ�คััญอย่า่งยิ่่�งใน
การตรวจสอบว่่าชุุดข้้อมููลภายในฐานข้้อมููลนั้้�น 
แสดงถึึงสถานการณ์์ของจัังหวััดได้้อย่่างถููกต้้อง 
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และเพื่่�อขอความเห็็นจากผู้้�เชี่่�ยวชาญในท้้องถ่ิ่�นเก่ี่�ยวกับแหล่่งข้้อมููลเพิ่่�มเติิมสำำ�หรัับติิดตามตัวชี้้�วััดท่ี่�ยัังมีี 
ข้้อจำำ�กััดด้้านข้้อมููล 

กล่่องที่่� 1: กรณีีศึกึษา

การประชุุมปรึึกษาหารืือกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียไม่่เพีียงแต่่เป็็นกลไกในการตรวจสอบความถููกต้้องของฐาน
ข้้อมููลและข้้อค้้นพบเท่่านั้้�น แต่่ยังัเป็็นแนวทางที่่�มีคีุณุค่่าในการระบุุข้้อจำำ�กัดและช่่องว่่างในระดัับจัังหวััดอีกด้้วย 
ตััวอย่า่งเช่่น การประชุุมในช่่วงจััดทำำ� SDG Profile ครั้้�งก่่อน ได้้สำำ�รวจความท้้าทายที่่�สำำ�คัญในด้้านคุณุภาพข้้อมููล
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการติิดตามตััวชี้้�วััด SDGs มุมุมองของจัังหวััดเกี่่�ยวกัับความท้้าทายเหล่่านี้้�มีดัีังต่่อไปนี้้�

•	 แม้้ว่าหน่่วยงานระดัับจัังหวััดจะตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการกำำ�หนดมาตรฐานการเก็็บรวบรวม
ข้้อมููลตาม UNStat metadata แต่่ยังัคงขาดขีดีความสามารถในการออกแบบเทคนิิคการเก็็บรวบรวม
ข้้อมููล ทั้้�งในระดัับพื้้�นฐานและเชิิงลึึก

•	 โครงการริเิริ่่�มการเสริมิสร้้างขีดีความสามารถ โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งโครงการที่่�มุ่่�งเน้้นการพัฒันาทัักษะของ
เจ้้าหน้้าที่่�รัฐัในจัังหวััด มีคีวามสำำ�คัญอย่า่งยิ่่�งในการ

	   แก้้ไขปััญหาการขาดทักษะในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล
•	 ข้้อมููลที่่�เก็็บรวบรวมในระดัับจัังหวััดเองอาจมีีอคติิ

และจำำ�เป็็นต้้องได้้รับัการตรวจสอบโดยหน่่วยงานส่่วน
กลางก่่อนที่่�จะสามารถนำำ�มาใช้้เป็็นตััวชี้้�วััดได้้

•	 แม้้จะตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของตััวชี้้�วััด SDGs ใน
การติิดตามสถานการณ์์ของจัังหวััด แต่่หน่่วยงานระดัับ
จัังหวััดมองว่่าตััวชี้้�วััดเหล่่านี้้�ไม่่สอดคล้้องกัับความรัับ
ผิดิชอบของตนโดยตรง ดัังนั้้�น การจััดสรรทรัพัยากร
เพื่่�อปรับัปรุุงการเก็็บรวบรวมข้้อมููลสำำ�หรับัการติิดตาม
ตััวชี้้�วััด SDGs จึึงถููกมองว่่าไม่ม่ีปีระสิิทธิิภาพ
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(3) การจััดเตรีียมฐานข้้อมููล

ภายหลัังการประชุุมปรึึกษาหารืือกัับผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีีย สามารถปรัับปรุุงฐานข้้อมููลเบื้้�องต้้นได้้ตาม
ผลลััพธ์์ของการประชุุม และสามารถนำำ�ข้้อมููลจาก
แหล่่งข้้อมููลทางเลืือกอื่่�นๆมาวิเคราะห์์และรวบรวม
ไว้้ในฐานข้้อมููลเบื้้�องต้้น และจััดทำำ�ฐานข้้อมููลฉบัับ
ส มบู  ร ณ์์ ไ ด้้ ต่่ อ ไ ป  ฐ า น ข้้ อ มูู ล ฉ บัั บ ส มบู  ร ณ์ ์
อาจประกอบด้้วยข้้อมููลสามประเภทท่ี่�แตกต่่างกััน ดััง
รายละเอีียดด้้านล่่าง: 

ชุุดข้้อมููลที่่�ประยุุกต์์ใช้้ในระดัับพื้้�นที่่�ได้้

ชุุ ดข้้  อ มูู ล เ ห ล่่ า นี้้� ป ร ะ ก อ บ ด้้ ว ย ข้้ อ มูู ล ที่่� 
เปิิดเผยต่่อสาธารณะในระดัับจัังหวััดซึ่่� งได้้รัับ 
การบัันทึึกและรวบรวมตาม UNStat metadata 
(รวมถึึงชุุดข้้อมููลที่่�ปรับัปรุุงแล้้วตามความเหมาะสม) 
และได้้รัับการยืืนยัันจากผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียว่่า 
เหมาะสมสำำ�หรัับการอธิิบายความก้้าวหน้้าของ 
SDGs ภายในจัังหวััด 

ชุุดข้้อมููลทดแทน

ชุุดข้้อมููลเหล่่านี้้�ส่่วนใหญ่่ประกอบด้้วยชุุด
ข้้อมููลทางเลืือกที่่�ผู้้� เชี่่�ยวชาญในท้้องถิ่่�นแนะนำำ�
ระหว่่างการประชุุมปรึึกษาหารืือกัับผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสียี หรือืชุุดข้้อมููลที่่�บันัทึึกและรวบรวมเฉพาะ
ในประเทศไทยตามนโยบายภายในประเทศ ซึ่่�ง
สามารถใช้้เป็็นตััวแทนสำำ�หรัับการติิดตามตััวชี้้�วััด 
SDGs ได้้ ชุุดข้้อมููลเหล่่านี้้�ต้้องได้้รับัการยืนืยันัจาก
องค์์กรระหว่่างประเทศหรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน
ในสาขาที่่�เกี่่�ยวข้้องก่่อนที่่�จะรวมไว้้ในฐานข้้อมููล
ฉบับัสมบููรณ์์

ชุุดข้้อมููลที่่�ไม่่พร้อ้มใช้้งาน

ชุุดข้้อมููลเหล่่านี้้�อาจไม่่พร้้อมใช้้งานด้้วย
เหตุุผลหลายประการ ได้้แก่่ การไม่่เปิิดเผยข้้อมููล
โดยองค์์กรที่่�รัับผิิดชอบ การมีีเฉพาะข้้อมููลในระดัับ
ประเทศ การที่่�ข้้อมููลต้้องได้้รัับการปรัับปรุุงโดย 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ UNStat metadata 
การที่่� ข้้อมููลมีีจำำ �กัดเฉพาะในบางพื้้� นที่่�  (ส่่ วน
ใหญ่่เป็็นข้้อมููลที่่�เก็็บรวบรวมโดยองค์์กรระหว่่าง
ประเทศ) และการไม่่มีีข้้อมููลดัังกล่่าวในประเทศ 
ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููล จำำ�เป็็นต้้องมีีการเก็็บรวบรวม
ข้้อมููลใหม่ท่ั้้�งหมด ซึ่่�งต้้องใช้้ค่าใช้้จ่ายและทรัพัยากร
จำำ�นวนมาก ผู้้�ปฏิิบัติัิงานและผู้้�มีสี่่วนได้้ส่่วนเสียีควร
พิิจารณาอย่่างรอบคอบว่่าประโยชน์ที่่�ได้้รัับจาก
การได้้มาซึ่่�งชุุดข้้อมููลเหล่่านี้้�คุ้้�มค่่ากัับค่่าใช้้จ่ายที่่�
เกี่่�ยวข้้องหรือืไม่่

ทั้้� งนี้้�  ข้้อ มููลสำำ�หรัับตััวชี้้� วััดบางตััวอาจยัง
ไม่่สามารถใช้้งานได้้เลยในทัันทีี ต้้องมีีการคำำ�นวณ
และการเก็็บรวบรวมข้้อมููลเพิ่่�มเติิม ตััวอย่า่งเช่น่ ตััว
ชี้้�วััดท่ี่�ใช้้หน่่วยวััด เช่่น สััดส่่วนต่่อประชากร และ
สััดส่่วนของผลิิตภััณฑ์์มวลรวมจัังหวััด หากเป็็นไปได้้ 
แนะนำำ�ให้้ปรึึกษาผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านเพื่่�อดำำ�เนิิน
การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพิ่่�มเติิม โดยรายละเอีียดเพิ่่�มเติิม
สำำ�หรัับการคำำ�นวณข้้อมููลเหล่่านี้้� อยู่่�ในภาคผนวกท่ี่� 1 

สำำ�หรัับการจััดทำำ�ฐานข้้อมููลเพื่่�อประเมิินแ ล ะ
วิิ เคราะห์์ผลนั้้� น  จำำ � เ ป็็น ต้้องคำำ �นึึ งถึึ งแนวโ น้้ม 
การพััฒนาของจัังหวััดในตััวชี้้�วััดดัังกล่่าว โดยเพื่่�อ
ให้้บรรลุุเป้้าหมายดังกล่่าว การพััฒนาฐานข้้อมููลควร
เก็็บข้้อมููลย้้อนหลัังเป็็นระยะเวลาหลายปี ในกรณีีของ 
การพััฒนา SDG Profile โดยสถาบัันวิิจััยเพื่่�อการ
พััฒนาประเทศไทยนั้้�น ใช้้ข้้อมููลย้้อนหลััง 10 ปีี ใน
กรณีีท่ี่�มีีข้้อมููลไม่่ถึึง 10 ปีี จะใช้้ข้้อมููลย้้อนหลัังมาก
ท่ี่�สุุดเท่่าท่ี่�ปรากฏ

เพื่่�อเป็น็ประโยชน์ในการประเมิินผลและ
วิิเคราะห์ข์้อ้มููล ในการพัฒันาระดัับจัังหวััดและ
ระดัับประเทศนั้้�นควรใช้ข้้อ้มููลชุุดเดีียวกััน

 โดยมีีหลัักการในการจััดทำำ� คำำ�นวณ และวิิเคราะห์์
ด้้วยวิิธีกีารหรือืหน่่วยเดีียวกัันเพื่่�อให้ส้ามารถ

เปรีียบเทีียบกัันได้้ ””
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นอกจากนี้้�  การจััดทำำ�ฐานข้้อมููลสำำ�หรัับการ
ติิดตามตัวชี้้�วััดการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนเมื่่�อจััดทำำ�แล้้ว ฐาน
ข้้อมููลของตััวชี้้�วััดบางตััวอาจจะไม่่สามารถใช้้งานได้้ 
ด้้วยเหตุุผลท่ี่�แตกต่่างกัันออกไป เช่่น ลิิงค์์หมดอายุ 
หรืือหน่่วยงานเจ้้าของข้้อมููลเปล่ี่�ยนท่ี่�อยู่่�ของฐาน
ข้้อมููล เมื่่�อเกิิดปััญหาดังกล่่าวนี้้� ผู้้�จััดทำำ�ควรติิดต่่อ
หน่่วยงานเจ้้าของข้้อมููลเพื่่�อติิดตามสถานะของข้้อมููล
และขอเข้้าถึึงข้้อมููล ซึ่่�งการดำำ�เนิินการในลัักษณะนี้้� 
นอกจากจะช่่วยให้้สามารถติดตามข้้อมููลได้้แล้้ว ยััง
ช่่วยส่่งสััญญาณให้้หน่่วยงานเจ้้าของข้้อมููลว่่าข้้อมููล
ชุุดดัังกล่่าวเป็็นข้้อมููลท่ี่�มีีความต้องการใช้้งาน และ
อาจช่่วยให้้หน่่วยงานเจ้้าของข้้อมููลสามารถจััดสรร
ทรััพยากร (พื้้�นท่ี่�เก็็บข้้อมููล ทั้้�งเซอร์์เวอร์์ของหน่่วย
งาน หรืือพื้้�นท่ี่�คลาวด์ของหน่่วยงาน) ในการดำำ�เนิินการ
ให้้ข้้อมููลดัังกล่่าวคงอยู่่�ในระบบ 

ตวอย่่างการจััดทำำ�ฐานข้้อมููลสำำ�หรัับ SDG 
Profile สามารถพิิจารณาได้้ในภาคผนวกท่ี่�  3 

(4) การประเมิินและการวิิเคราะห์์
ผล

ภายหลัังการจััดทำำ�ฐานข้้อมููลฉบัับสมบูรณ์์ 
อย่่างเป็็นทางการ ขั้้�นตอนต่่อไปคืือการประเมิิน
ผลการดำำ�เนิินงานตาม SDGs ในแต่่ละจัังหวััด การ
ประเมิินนี้้�มีีจุดมุ่่�งหมายเพื่่�อประเมิินความก้าวหน้้า
ของแต่่ละจัังหวััดโดยใช้้ตััวชี้้�วััด SDGs 

1. การประเมิินเทียีบกัับเป้้าหมาย

	 ในอุุดมคติ การประเมิินควรดำำ�เนิินการ
โดยการเปรีียบเทีียบความก้าวหน้้าจริิงตาม
ท่ี่�ระบุุโดยตัวชี้้�วััด SDGs กัับเป้้าหมาย SDGs  
ผู้้�ปฏิิบััติิงานสามารถเข้้าถึึงเป้้าหมายเหล่่านี้้�
ได้้ผ่่าน SDG Dashboard ท่ี่�รวบรวมโดย สศช. 
(https://sdgdashboard.nesdc.go.th/) 

	 แม้้ว่่าเป้้าหมายบางข้้อมีีการกำำ�หนดหมุุด
หมายท่ี่�ชััดเจน ตััวอย่า่งเช่น่ เป้้าหมายท่ี่� 1 ข้้อ 
1.1 ของ SDGs มุ่่�งขจััดความยากจนขั้้�นรุุนแรง
ให้้หมดไปภายในปีี ค.ศ. 2030 โดยนิยามว่า
เป็็นผู้้�ท่ี่�มีีรายได้้ต่ำำ�กว่่า 1.25 ดอลลาร์์สหรััฐต่่อ
วััน อย่า่งไรก็็ตาม เป้้าหมายบางข้้ออาจยัังขาด
วััตถุุประสงค์์ท่ี่�สามารถวััดผลได้้ เช่น่ เป้้าหมาย
ท่ี่� 1 ข้้อ 1.b ซึ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินนโยบายท่ี่�เอื้้�อต่่อ
ผู้้�มีีรายได้้น้้อยและคำำ�นึึงถึึงมิิติิเพศภาวะ ดัังนั้้�น 
การใช้้เป้้าหมายเพื่่�อประเมิินความก้าวหน้้า
อาจไม่่สามารถทำำ�ได้้ในทุุกกรณีี 



��������������������������������������������������������� 21

2.การประเมิินเทีียบกัับค่่าเฉลี่่�ย
ระดัับชาติิ

ดัังนั้้�น  แนวทางท่ี่� เ ป็็นไปได้้ในทางปฏิิบัั ติิ
มากกว่่าคือการเปรีียบเทีียบตััวชี้้�วััด SDGs ของ
แต่่ละจัังหวััดกัับค่่าเฉล่ี่�ยระดัับประเทศ ค่่าเฉล่ี่�ย 
ร ะ ดัั บ ป ร ะ เ ท ศ ส ามา   ร ถ ห า ไ ด้้ จา  ก  S D G 
Dashboard สถิิติิท่ี่� เผยแพร่่โดยสำำ�นัักงาน
สถิิติิแห่่งชาติ หรืือฐานข้้อมููลท่ี่�ดููแลโดยหน่่วย
ประสานงานหลัักของประเทศ แนวทาง
การเปรีียบเทีียบนี้้�จะเป็็นการพิิจารณาผล 
การดำำ�เนิินงานของแต่่ละจัังหวััดเมื่่�อเทีียบกัับ
ค่่าเฉล่ี่�ยระดัับประเทศ ซึ่่�งจะทำำ�ให้้เห็็นจุุดแข็็ง
และจุุดอ่่อนของจัังหวััด ตััวอย่่างเช่่น จัังหวััด
หนึ่่�งอาจแสดงผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�แข็็งแกร่่ง
ใน SDG 1 หากพิิจารณาจากสััดส่ว่นประชากร
ท่ี่�อาศัยอยู่่�ต่ำำ�กว่่าเส้้นความยากจนต่ำำ� แต่่กลัับ
ขาดแคลนบุุคลากรทางการแพทย์์ ซึ่่�งสะท้้อน
ให้้เห็็นได้้จากอััตราส่่วนแพทย์์ต่่อประชากรท่ี่�
ต่ำำ� ในกรณีีนี้้� SDG 3 มีีศักยภาพในการปรัับปรุุง
เพิ่่�มเติิม กระบวนการประเมิินนี้้�ช่ว่ยให้้จัังหวััด
สามารถจััดสรรทรัพยากรและโครงการไปยััง
ประเด็็นท่ี่�ต้้องการการปรัับปรุุงมากท่ี่�สุุดได้้
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และให้้ข้้อมููลเก่ี่�ยวกับ
สถานะของจัังหวััดตนเองเมื่่�อเทีียบกัับจัังหวััด
อื่่�น ๆ

นอกจากแนวทางดัังกล่่าวแล้้ว จัังหวััดยััง
สามารถเลืือกวิิเคราะห์์ข้้อมููล โดยเปรีียบเทีียบ
ค่่าของตััวชี้้�วััดในปััจจุบััน กัับสถิิติิของตััวชี้้�วััด
ของจัังหวััดตนเองก็็ได้้ โดยอาจดำำ�เนิินการโดย
เปรีียบเทีียบกัับค่่าเฉล่ี่�ย 3-5 ปีีย้้อนหลัังของ
จัังหวััด ว่่ามีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลงอย่า่งไร 
เพื่่�อฉายภาพเบื้้�องต้้นถึึงการพััฒนาของจัังหวััด
ได้้

  

กล่่องที่่� 2: แนวทางการประเมิิน
ผลตััวชี้้�วััด

ตััวชี้้�วััดเป้า้หมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืนื (SDG) แต่่ละ
ตััวได้้รับัการประเมิินโดยพิิจารณาจากระดัับผลการ
ดำำ�เนิินงานของจัังหวััดเมื่่�อเทีียบกัับค่่าเฉลี่่�ยระดัับ
ประเทศ ซึ่่�งแบ่ง่ออกเป็น็ 4 ระดัับ ได้้แก่่:

  A or 4
	         (สููงกว่่าค่าเฉล่ี่�ยระดัับประเทศ)

  B or 3
	         (ต่ำำ�กว่่าค่าเฉล่ี่�ยระดัับประเทศไม่่เกิิน
	           ร้้อยละ 10)

  C or 2
	         ต่ำำ�กว่่าค่าเฉล่ี่�ยระดัับประเทศ
	          ร้้อยละ 10-20)

  D or 1
	         (ต่ำำ�กว่่าค่าเฉล่ี่�ยระดัับประเทศ
	           มากกว่่าร้้อยละ 20)

เกณฑ์์เหล่่านี้้�สอดคล้้องกัับเกณฑ์์การจััดกลุ่่�ม 
การพััฒนาจัังหวััดที่่�ระบุุไว้้ในเอกสาร “ตััวชี้้� วััด 
การพัฒันาระดัับจัังหวััดและกลุ่่�มจัังหวััด” ของสำำ�นักงาน
สภาพัฒันาการเศรษฐกิิจและสังัคมแห่ง่ชาติิ

ทั้้�งนี้้�  สำำ�หรัับการประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน
ในระดัับเป้้าหมายนั้้�น จะใช้้ระบบการให้้คะแนน
เช่่นเดีียวกัันกัับการประเมิินผลตััวชี้้� วััด โดยผล 
การดำำ�เนิินงานโดยเฉลี่่�ยของตััวชี้้�วััดจะถููกนำำ�มา
คำำ�นวณเพื่่�อกำำ�หนดระดัับผลการดำำ�เนิินงานโดยรวม
สำำ�หรัับเป้้าหมายนั้้�น ๆ เมื่่�อเทีียบกัับผลการดำำ�เนิิน
งานระดัับประเทศ ตััวอย่่างเช่่น หากเป้้าหมาย
ที่่�  1 มีตัีัวชี้้�วััดที่่�สามารถติดตามและประเมินิผลได้้ 3 
ตััว และจัังหวััดหนึ่่�งมีีคะแนนสููงกว่่าค่่าเฉลี่่�ยระดัับ
ประเทศ 7% สำำ�หรับัตััวชี้้�วััดที่่� 1.1 (ระดัับ A) สููงกว่่า
ประเทศ 2% สำำ�หรับัตััวชี้้�วััดที่่� 1.2 (ระดัับ A) และต่ำำ�
กว่่าประเทศ 15% สำำ�หรับัตััวชี้้�วััดที่่� 1.3 (ระดัับ C) 
ระดัับคะแนนของผลการดำำ�เนิินงานในเป้า้หมายที่่� 1 
จะถููกกำำ�หนดโดยการหาค่่าเฉลี่่�ยของผลการดำำ�เนิิน
งานของแต่่ละตััวชี้้�วััด (เช่น่ +7%, +2%, -15%) ซึ่่�ง
ได้้ค่าเฉลี่่�ยเป็น็ -2% และจััดอยู่่�ในระดัับ B
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2.5 การจััดทำำ�รายงาน

ในการจััดทำำ �  SDG Profile  ครั้้� ง ก่่อน ไ ด้้มีี 
การจััดทำำ�รายงานจำำ�นวน 15 ฉบัับ ครอบคลุุม 14 
จัังหวััด และ 1 เมืือง (กรุุงเทพมหานคร) SDG Profile 
ได้้รัับการออกแบบมาเพื่่�อให้้ผู้้�อ่านเห็็นถึึงข้้อมููลภาพ
รวมแบบสั้้�นกระชัับเก่ี่�ยวกับสถานะการพััฒนาท่ี่�ย่ั่�งยืืน
ในปััจจุบันัของแต่่ละจัังหวััด โดยมีีรายละเอีียดเก่ี่�ยวกับ
การจััดทำำ� SDG Profile ในแต่่ละส่ว่นดัังต่่อไปนี้้�

a. บทสรุุป

ส่่ ว น นี้้� ถืื อ เ ป็็ น อ ง ค์์ ป ร ะ ก อ บ ท่ี่� สำำ� คัั ญ ท่ี่� สุุ ด 
ของรายงาน โดยนำำ�เสนอภาพรวมของจัังหวััด  
ผลการดำำ�เนิินงานตาม SDGs ความคาดหวัังของ
ประชาชน และทิิศทางในอนาคต บทสรุุปท่ี่�กระชัับ
นี้้�จะช่่วยให้้ผู้้�อ่านเข้้าใจภาพรวมของประเด็็น SDGs 
ท่ี่� จัังหวััดตั้้� งใจจะให้้ความสำำ�คััญและดำำ�เนิินการ
ปรัับปรุุงต่่อไป นอกจากนี้้� ยัังเป็็นพื้้�นท่ี่�สำำ�หรัับการ
สังัเคราะห์์เนื้้�อหาทั้้�งหมดภายใน SDG Profile อย่า่งรวบรัดั

แม้้ว่่าส่่วนนี้้�จะนำำ�เสนอเป็็นส่่วนแรกแก่่ผู้้�อ่าน 
แต่่ควรดำำ�เนิินการเป็็นส่่วนสุุดท้้ายในการจััดทำำ� SDG 
Profile สิ่่�งสำำ�คััญคืือต้้องให้้มั่่�นใจว่าผลการค้้นพบท่ี่�
สำำ�คััญทั้้�งหมดจากการเก็็บรวบรวมข้้อมููล การสำำ�รวจ 
และการปรึึกษาหารือกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียได้้รัับการ
รวบรวมมาไว้้อย่า่งครบถ้้วน 

รููปแบบและความยาวของบทสรุุปมีีความ
ยืืดหยุ่่�น อย่่างไรก็็ตาม บทสรุุปประมาณ 1-2 หน้้า
สามารถใช้้เป็็นบทนำำ�ท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพได้้ การรวม
ตารางสรุุปยัังสามารถนำำ�เสนอภาพท่ี่�ชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น
เก่ี่�ยวกับผลการดำำ�เนิินงานตาม SDGs และลำำ�ดัับความ
สำำ�คััญเชิิงนโยบายตามมุมมองของประชาชน โดยใน
การจััดทำำ� SDG Profile ครั้้�งก่่อน มีีการนำำ�เสนอบท
สรุุปทั้้�งในลัักษณะเชิิงพรรณนาและตารางสรุุปเพื่่�อ
ให้้การนำำ�เสนอเนื้้�อหามีีความครอบคลุุม 

ตััวอย่า่งจาก SDG Profile จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี
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สิ่่�งนี้้� คืืออะไร? 

ส่่วนนี้้�เป็็นบทนำำ�สู่่�ภาพรวมของจัังหวััด เช่่น
เดีียวกับแผนพััฒนาจัังหวััดหรืือรายงานของจัังหวััด
อื่่�น ๆ ภาพรวมของจัังหวััดสามารถสร้้างความเข้้าใจ
เบื้้�องต้้นต่่อสถานการณ์์ของจัังหวััดและให้้ภาพรวม
ของหััวข้้อท่ี่�ครอบคลุมุในรายงานได้้ โดยอย่า่งน้้อยท่ี่�สุดุ 
ภาพรวมของจัังหวััดควรนำำ�เสนอข้้อมููลพื้้�นฐานทั่่�วไป 

b. สถานการณ์์ปััจจุบันัของจัังหวััด

ของจัังหวััดในมิิติิเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 
การยกตััวอย่่างโอกาสและความท้าทายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ
มิิติิเหล่่านี้้�จะช่่วยเชื่่�อมโยงการติิดตามผลการดำำ�เนิิน
งานตาม SDGs ท่ี่�กล่่าวถึึงในส่ว่นต่่อ ๆ ไปของรายงาน
ได้้อย่า่งสอดคล้องต่่อเนื่่�อง 

ตััวอย่า่งจาก SDG Profile จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี
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c. จุุดเน้้นการพััฒนาของจัังหวััด 

ก า ร ท บ ทว  น ภ าพ  ร วมข   อ ง จัั ง ห วัั ด จา  ก 
แหล่่งข้้อมููลอื่่�น ๆ ท่ี่�มีีอยู่่� (เช่่น แผนพััฒนาจัังหวััด) 
และการรวบรวมข้้อมููลพื้้�นฐาน เป็็นข้้อมููลนำำ�เข้้าท่ี่�
สำำ�คััญสำำ�หรัับการจััดทำำ�เนื้้�อหาในส่่วนนี้้� สิ่่�งสำำ�คััญคืือ
ต้้องตรวจสอบความถููกต้้องของข้้อมููลท่ี่�จะนำำ�เสนอ 
เนื่่�องจากข้้อมููลระดัับจัังหวััดอาจมาจากแหล่่งข้้อมููลท่ี่�
หลากหลายและบางครั้้�งอาจมีีความไม่่สอดคล้องกััน 

การรวมสถิิติิท่ี่�สำำ�คััญและการวิิเคราะห์์แนวโน้้ม
สามารถเพิ่่�มความน่่าสนใจของเนื้้�อหาในส่่วนนี้้� ควร
เลืือกเน้้นประเด็็นสำำ�คััญสำำ�หรับัการนำำ�เสนอ การนำำ�เสนอ
ข้้อมููลและสถิิติิมากเกิินไปอาจเบี่่�ยงเบนความสนใจ
ข อ ง ผู้้�อ่  า น จา  ก ป ร ะ เ ด็็ น เ ชิิ ง น โ ย บ ายสำ  ำ � คัั ญ 
ท่ี่�ต้้องการเน้้นย้ำำ�  

สิ่่�งนี้้� คืืออะไร? 

หลัังจากนำำ�เสนอสถานการณ์์ปััจจุบัันของ
จัังหวััด ส่่วนนี้้�จะเน้้นย้ำำ�ถึึงประเด็็นเร่่งด่่วนของ
จัังหวััด โดยจะนำำ�เสนอการวิิเคราะห์์เชิิงลึึกเก่ี่�ยวกับ 
ความท้าทายของจัังหวััด และนำำ�ผู้้�อ่านไปสู่่�เป้้าหมาย
หรืือตััวชี้้�วััด SDGs ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 

เคล็ดลับ

ความท้าทายในการพััฒนาของจัังหวััดสามารถ
ระบุุได้้จากแหล่่งข้้อมููลท่ี่�หลากหลาย เช่่น แผน
พััฒนาจัังหวััด แผนปฏิิบััติิการของหน่่วยงานภาค
รััฐ หรืือข้้อสั่่�งการเชิิงนโยบายจากผู้้�ว่าราชการจัังหวััด 
ใน SDG Profile ครั้้�งก่่อน ได้้มีีการสัังเคราะห์์ลำำ�ดัับ 
ความสำำ�คััญของการพััฒนาจากแผนพััฒนาจัังหวััด
และการหารืือกัับสำำ�นัักงานจัังหวััด เพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจ
ลัักษณะนโยบายในปััจจุบััน 

เนื่่�องจาก SDG Profile ปีี 2567 จััดทำำ�ข้ึ้�นพร้อ้มกัน
สำำ�หรัับ 15 จัังหวััดนำำ�ร่่อง หััวข้้อท่ี่�เน้้นในบริิบทของ

แต่่ละจัังหวััดจึึงเป็็นรููปแบบเดีียวกันทุุกจัังหวััด เพื่่�อ
ทำำ�ให้้สะดวกสำำ�หรัับการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ตััวอย่า่งเช่น่ 
มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อมใน SDG Profile ของ 15 จัังหวััด
นำำ�ร่่อง มุ่่�งเน้้นไปท่ี่�การวิิเคราะห์์ประเด็็นการจััดการ
ขยะและน้ำำ� การเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ และ
การจััดการภััยพิิบััติิเป็็นหลััก อย่า่งไรก็็ตาม สิ่่�งสำำ�คััญ
ท่ี่�ควรทราบคืือ SDG Profile ท่ี่�จััดทำำ�ขึ้้�นเองโดยจัังหวััด 
สามารถแตกต่่างและปรัับให้้เหมาะสมตามบริิบทของ
จัังหวััดได้้ ดัังนั้้�น สามารถนำำ�เสนอประเด็็นเฉพาะของ
จัังหวััดท่ี่�ให้้ข้้อมููลเชิิงลึึกท่ี่�น่่าสนใจได้้ สิ่่�งสำำ�คััญคืือ
ต้้องตรวจสอบให้้แน่่ใจว่าประเด็็นเหล่่านั้้�นสะท้้อน
ถึึงความท้าทายในการพััฒนาท่ี่�สำำ�คััญและควรได้้รัับ
ความสนใจจากประชาชน 

การอ้้างอิิงตััวชี้้�วััด SDGs อย่่างถููกต้้องแม่่นยำำ�
เ ป็็ น สิ่่� ง สำำ � คัั ญ  เ นื้้� อ ห าส่ ่ ว น นี้้� เ ป็็ น พื้้� น ท่ี่� สำำ � ห รัั บ 
การเชื่่�อมโยงประเด็็นด้้านการพััฒนาของจัังหวััดกัับ
ตััวชี้้�วััด SDGs ซึ่่�งจะช่่วยส่่งเสริิมความตระหนัักของ 
ผู้้� อ่่านเก่ี่�ยวกับความเก่ี่�ยวข้้องของ SDGs กัับบริิบท
การพััฒนาของจัังหวััด
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d. การประเมิินเป้้าหมาย SDGs ใน
แต่่ละเป้้าหมาย 

(1) การประเมิินความสอดคล้อง
ของแผนพััฒนาจัังหวััดกัับเป้้าหมายหรือื 
ตััวชี้้�วััด SDGs 

สิ่่�งนี้้� คืืออะไร? 

ในส่่วนการประเมิินความสอดคล้องของ 
แผนพััฒนาจัังหวััดกัับเป้้าหมายหรืือตััวชี้้�วััด SDGs 
เป็็นการนำำ�เอาแผนพััฒนาจัังหวััดระยะ 5 ปีี และแผน
พััฒนาจัังหวััดรายปี มาประเมิินว่่าแผนดัังกล่่าวมีีการ
ระบุุสภาพปัญหา หรืือโครงการท่ี่�จัังหวััดต้้องดำำ�เนิิน
การ ท่ี่�เฉพาะเจาะจงและเก่ี่�ยวข้้องกัับเป้้าหมายหรืือ
ตััวชี้้�วััด SDGs ตััวอย่า่งเช่น่ ในแผนการพััฒนาของ
กรุุงเทพมหานครระยะ 20 ปีี มีีการระบุุยุุทธศาสตร์์
ในการพััฒนาข้้อท่ี่� 1 โดยกล่่าวถึึง “การสร้้างเมืืองท่ี่�
ปลอดภััยและยืืดหยุ่่�น” ซึ่่�งสอดคล้องกัับเป้้าหมาย SDG 
1 ตััวชี้้�วััดท่ี่� 1.5.1 

เคล็ดลับ

ในการประเมิินความสอดคล้องกัับแผนการพัฒันา
จัังหวััดและเป้้าหมาย SDGs ได้้อย่า่งถููกต้้อง ควรจะมีี
การศึึกษาเพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกับตััวชี้้�วััด SDGs อย่า่งละเอีียด
ผ่่าน SDG metadata เพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจตัวชี้้�วััดใน
เบื้้�องต้้น โดยควรเน้้นท่ี่�ตััวชี้้�วััดท่ี่�มีีความสอดคล้องกัับ
วััตถุุประสงค์์การพััฒนาของจัังหวััดมากท่ี่�สุุด 

ตััวชี้้�วััดหรืือเป้้าหมาย SDGs ท่ี่�ไม่่เก่ี่�ยวข้้องกัับ
บริิบทของจัังหวััด ไม่่จำำ�เป็็นต้้องนำำ�มาพิิจารณาใน
การประเมิิน เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการเชื่่�อมโยงท่ี่�ไม่่ 
เก่ี่�ยวข้้อง 

(2) การประเมิินตััวชี้้�วััด 
สิ่่�งนี้้� คืืออะไร? 

ในการรายงานเรื่่�อง “การประเมิินตััวชี้้�วััด 
(Indicator Performance)” จะต้้องนำำ�เสนอทั้้�งผลลััพธ์์
เชิิงปริิมาณหรืือตััวเลขเฉล่ี่�ยของผลการดำำ�เนิินงาน 
ตััวชี้้�วััดนั้้�นๆ และคะแนนการประเมิิน (ตามเกณฑ์์
คะแนน 1 ถึึง 4) โดยการประเมิินจะเปรีียบเทีียบ
ระหว่่างผลการดำำ�เนิินงานในระดัับจัังหวััดกัับผลการ
ดำำ�เนิินการในระดัับประเทศ ซึ่่�งใช้้ค่่าเฉล่ี่�ยตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 
2556 ถึึง พ.ศ. 2566 เป็็นเกณฑ์์สำำ�หรัับการประเมิิน 

ในการรายงานเรื่่�อง “การประเมิินตััวชี้้�วััด” นั้้�น 
จะต้้องรวมเฉพาะตััวชี้้�วััด SDGs ท่ี่�สามารถประเมิิน
ได้้เท่่านั้้�น ไม่่มีีความจำำ�เป็็นต้้องรายงานตััวชี้้�วััด 
ท่ี่�ไม่่สามารถประเมิินได้้ เช่น่ ตััวชี้้�วััดท่ี่�ไม่่มีีข้้อมููลหรืือ
ไม่่สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้ 

องค์์ประกอบของส่ว่นการรายงานนี้้�มีีดังต่่อไปนี้้�:  

ตััวเลขและชื่่�อของตััวชี้้�วััด SDGs พร้้อมหน่่วยวััด 
สำำ�หรัับตััวชี้้�วััดท่ี่�มีีการใช้้ตััวแทน (proxy) ให้้ระบุุอัักษร 
“P” ยกกำำ�ลััง เพื่่�อแสดงสถานะดัังกล่่าว 

ค่่าเฉล่ี่�ยของผลการดำำ�เนิินงานในระดัับจัังหวััด
สำำ�หรัับตััวชี้้�วััด SDGs นั้้�นๆ  

ผลการประเมิินตััวชี้้�วััดควรนำำ�เสนอโดยใช้้ระบบ
สีี เพื่่�อเพิ่่�มความชััดเจนและความเข้้าใจในการอ่่าน
รายงาน: 

ระดัับ 4: สููงกว่่าค่าเฉล่ี่�ยผลการดำำ�เนิินการใน
ระดัับประเทศ – แสดงด้้วย “สีีเขีียว” 

ระดัับ 3: ต่ำำ�กว่่าค่าเฉล่ี่�ยผลการดำำ�เนิินการใน
ระดัับประเทศ ไม่่เกิิน 10 เปอร์์เซ็็นต์์ – แสดงด้้วย 
“สีีเหลืือง” 

ระดัับ 2: ต่ำำ�กว่่าค่าเฉล่ี่�ยผลการดำำ�เนิินการใน
ระดัับประเทศ ระหว่่าง 10 ถึึง 20 เปอร์์เซ็็นต์์ – แสดง
ด้้วย “สีีส้้ม” 

ระดัับ 1: ต่ำำ�กว่่าค่าเฉล่ี่�ยผลการดำำ�เนิินการใน
ระดัับประเทศ มากกว่่า 20 เปอร์์เซ็็นต์์ – แสดงด้้วย 
“สีีแดง”
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เคล็ดลับ
การรายงาน “การประเมิินตััวชี้้�วััด” จะต้้อง

สอดคล้องกัับการคำำ�นวณผลการดำำ�เนิินการของจัังหวััด
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับตััวชี้้� SDGs ซึ่่�งระบุุรายละเอีียดไว้้ในส่ว่น 
“การประเมิินและการวิิเคราะห์์ผล” 

สำำ�หรัับตััวชี้้�วััดท่ี่�ไม่่สามารถประเมิินตััวชี้้�วััดตาม
เกณฑ์์คะแนน (คะแนน 1–4) ได้้เนื่่�องจากไม่่มีีข้้อมููล
ระดัับประเทศท่ี่�สามารถเปรีียบเทีียบได้้ แต่่มีีข้้อมููล
ระดัับจัังหวััด ให้้รายงานค่่าสมรรถนะของจัังหวััด 
ตามเดิิม โดยเว้้นช่อ่งการคะแนนประเมิินไว้้

(3) การอธิิบายผล 
	 การประเมิินตััวชี้้�วััด 

สิ่่�งนี้้� คืืออะไร? 

สำำ�หรัับส่่วนนี้้�จะเป็็นการจััดทำำ�คำำ�อธิิบายโดย
สัังเขปเก่ี่�ยวกับผลการประเมิินตััวชี้้�วััด (Indicator 
Performance) ท่ี่�แสดงในข้้อหััวข้้อ ii โดยควรเริ่่�มต้น
จากการสรุุปภาพรวมของตััวชี้้�วััดท่ี่�ได้้รัับการประเมิิน 
รวมถึึงผลการประเมิินท่ี่�แบ่ง่ตามระดัับต่่าง ๆ เพื่่�อ
ให้้เห็็นแนวโน้้มโดยรวมของผลการประเมิิน จากนั้้�น 
จึึงแจกแจงรายละเอีียดของตััวชี้้�วััด พร้้อมอธิบิาย
ความหมายหรืือข้้อบ่่งชี้้�ของระดัับผลการประเมิิน 
นั้้�น ๆ  โดยระบุุให้้ชััดเจนว่่าตัวชี้้�วััดใดเป็็นจุุดแข็็งท่ี่�ควร
ส่ง่เสริิม และตััวชี้้�วััดใดเป็็นจุุดอ่่อนท่ี่�ควรได้้รัับการ
ปรัับปรุุง ทั้้�งนี้้� คำำ�อธิบิายควรสะท้้อนภาพรวมของ
ข้้อมููลท่ี่�ชััดเจน เข้้าใจง่าย ครอบคลุุมทั้้�งจุุดเด่่นและข้้อ
จำำ�กััดของแต่่ละตััวชี้้�วััด รวมทั้้�งควรมีีข้้อเสนอแนะใน 
เบื้้�องต้้นสำำ�หรัับตััวชี้้�วััดท่ี่�อยู่่�ในระดัับต่ำำ�หรืือมีีแนวโน้้ม
ท่ี่�จะต้้องมีีการพััฒนาเพิ่่�มเติิม  
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เคล็ดลับ
S D G  P r o fi l e  เ ดิิ ม ท่ี่� จัั ด ทำำ � ข้ึ้� น  จ ะ มุ่่� ง เ น้้ น 

การวิิเคราะห์์ผลการประเมิินในลัักษณะท่ี่�กระชัับและ
ตรงประเด็็น เพื่่�อให้้สามารถนำำ�เสนอภาพรวมของผล
การดำำ�เนิินงานตามตัวชี้้�วััดได้้เข้้าใจง่าย อย่า่งไรก็็ตาม 
ในกรณีีท่ี่�จัังหวััดหรืือหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องมีีข้้อมููลเชิิง
ลึึก หรืือมีีความพร้้อมด้านข้้อมููลเพิ่่�มเติิม สามารถ
ขยายการวิิเคราะห์์ให้้มีีความละเอีียดมากยิ่่�งขึ้้�นได้้ 
เพื่่�อให้้การตีีความผลการประเมิินมีีความสมบูรณ์์และ
สะท้้อนบริิบทของพื้้�นท่ี่�ได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 

การเพิ่่�มเติิมข้้อมููลในเชิิงลึึกนี้้� อาจต้องอาศัย 
การวิิเคราะห์์สถานการณ์์โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญในพื้้�นท่ี่� 
ประกอบกัับการใช้้ข้้อมููลทุุติิยภูมิิอื่่�น ๆ  เพื่่�อช่ว่ยอธิบิาย
ปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อผลการประเมิินตััวชี้้�วััดได้้อย่่างถููก
ต้้อง เช่น่ กรณีีของตััวชี้้�วััด SDG 7.b.1 (กำำ�ลัังการผลิิต
พลังงานหมุุนเวีียนท่ี่�ได้้รัับการติิดตั้้�งแล้้วในประเทศ
กำำ�ลัังพััฒนา วััตต์์ต่่อหััว) ในบางจัังหวััดท่ี่�มีีค่าผลลััพธ์์
สููงกว่่าค่าเฉล่ี่�ยของประเทศ อาจเกิิดจากการมีีโครงการ
เขื่่�อนขนาดใหญ่ท่่ี่�ผลิิตพลังงานไฟฟ้้าจากพลังงานน้ำำ� 

และถืือเป็็นพลังงานหมุุนเวีียน ซึ่่�งการเข้้าใจบริิบทเชิิง
พื้้�นท่ี่�นี้้�จะช่ว่ยให้้สามารถอธิบิายและสื่่�อสารผลลััพธ์์
ของตััวชี้้�วััดได้้ลึึกซึ้้�งและตรงกัับข้้อเท็็จจริิงมากขึ้้�น 

สำำ�หรัับตััวชี้้�วััดท่ี่�มีีผลการประเมิินอยู่่�ในระดัับต่ำำ� 
หรืือมีีแนวโน้้มท่ี่�ควรได้้รัับการพััฒนาเพิ่่�มเติิม จึึงควรมีี
การวิิเคราะห์์เชิิงลึึกและการใช้้ข้้อมููลสนัับสนุุนเพิ่่�มเติิม 
เพื่่�อเสนอแนวทางการพััฒนาเชิิงนโยบายหรืือโครงการ
ท่ี่�เหมาะสมกับบริิบทของพื้้�นท่ี่�นั้้�น ๆ อย่า่งแท้้จริิง 

(4) คำำ�ชี้้�แจงจากทางจัังหวััด (ถ้้ามีี) 

หากทางจัังหวััดมีีคำำ�ชี้้�แจงหรืือคำำ�อธิิบายเพิ่่�ม
เติิมเก่ี่�ยวกับผลการประเมิินตััวชี้้�วััด สามารถนำำ�เสนอ
เพิ่่�มเติิมได้้ในส่ว่นนี้้� เช่น่ สาเหตุุท่ี่�ทำำ�ให้้ตััวชี้้�วััดบาง
รายการมีีระดัับผลการประเมิินอยู่่�ในระดัับสููง หรืือ
ปััจจััยท่ี่�ส่ง่ผลให้้ตััวชี้้�วััดบางรายการมีีผลการประเมิิน
อยู่่�ในระดัับต่ำำ� ตลอดจนกรณีีท่ี่�ตััวชี้้�วััดบางรายการ 
ไม่่สามารถประเมิินค่่าได้้ โดยอาจระบุุสาเหตุุหรืือ
ปััจจััยให้้ชััดเจน เพื่่�อช่ว่ยเสริิมความเข้้าใจบริิบทของ
ผลการประเมิินให้้ครบถ้้วนมากยิ่่�งขึ้้�น
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e. เสีียงจากประชาชน 
สิ่่�งนี้้� คืืออะไร? 

ในส่ว่นการรายงาน “เสีียงจากประชาชน” 
เป็็นการสำำ�รวจสถานการณ์์ภาพรวมของเป้้าหมายการ
พััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน (SDGs) ของประเทศไทย มีีวััตถุุประสงค์์
เพื่่�อรวบรวมข้้อมููลความคิดเห็็นของประชาชนเก่ี่�ยวกับ
การดำำ�เนิินงาน SDGs ในระดัับจัังหวััด โดยการประเมิิน
จะครอบคลุุม 4 ด้้านดัังต่่อไปนี้้�:

ลัักษณะทั่่�วไปของกลุ่่�มตัวอย่า่ง – ตััวอย่า่งเช่น่ 
อายุ เพศ รายได้้ ของกลุ่่�มอย่า่งท่ี่�ดำำ�เนิินการสำำ�รวจ 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจถึึงความเป็็นกลางทางสถิิติิและปราศจาก
อคติในกระบวนการสุ่่�มตัวอย่า่ง  

ความต้องการเร่ง่ด่่วนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการพััฒนา
คุุณภาพชีีวิต – โดยเน้้นท่ี่�ความสอดคล้องกัับเป้้าหมาย
การพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน  

ช่อ่งว่่างระหว่่างความต้องการของประชาชนและ
การดำำ�เนิินงานของภาครััฐ – เพื่่�อระบุุความแตกต่่าง
ระหว่่างความคาดหวัังของประชาชนและมาตรการ
ท่ี่�รััฐบาลดำำ�เนิินการเพื่่�อตอบสนองความต้องการ 
เหล่่านั้้�น ซึ่่�งสอดคล้องกัับ SDGs  

แนวทางหรืือเงื่่�อนไขเพื่่�อพััฒนาคุณภาพชีีวิต 
– เพื่่�อนำำ�เสนอข้้อเสนอแนะหรืือเงื่่�อนไขเบื้้�องต้้นท่ี่�
สามารถยกระดัับความเป็็นอยู่่�ของประชาชน 

การสำำ�รวจสถานการณ์์ภาพรวมของเป้้าหมาย 
SDGs ของประเทศไทยสามารถดำำ�เนิินการได้้ผ่่าน 

“แบบสอบถาม (Questionnaire)” ซึ่่�งเป็็น 
เครื่่�องมืือในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลเพื่่�อให้้บรรลุวัุัตถุปุระสงค
ของการสำำ�รวจ ซึ่่�งมีีขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการสำำ�รวจดังนี้้�: 

 
(1) ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่า่ง

ขั้้�นตอนนี้้�เป็็นการสุ่่�มตัวอย่า่งจากประชากรเพื่่�อ
ให้้มั่่�นใจว่าข้้อมููลท่ี่�รวบรวมจากการสำำ�รวจสามารถ
สะท้้อนความคิดเห็็นของประชากรส่ว่นใหญ่ไ่ด้้อย่า่ง
ถููกต้้องแม่่นยำำ�ท่ี่�สุุด ผลลััพธ์จ์ากขั้้�นตอนนี้้�คืือการ
กำำ�หนดขนาดของกลุ่่�มตัวอย่า่งสำำ�หรัับการเก็็บรวบรวม
ข้้อมููล 

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่ากลุ่่�มเปราะบางได้้รัับการนำำ�
เสนออย่า่งเพีียงพอ จำำ�เป็็นต้้องรวมกลุ่่�มดังกล่่าว เช่น่ 
ผู้้�สููงอายุและผู้้�ท่ี่�มีีความทุุกข์์พลภาพ เข้้าเป็็นส่ว่นหนึ่่�ง
ของกลุ่่�มตัวอย่า่งในการสำำ�รวจด้วย 

(2) การเก็็บรวบรวมข้อ้มููลและ 
การทำำ�ความสะอาดข้อ้มูลู (Data Cleaning)

การเก็็บรวบรวมข้้อมููลสามารถดำำ�เนิินการ
ได้้ทั้้� งโดยการสััมภาษณ์์โดยตรงหรืือการสำำ�รวจ
ออนไลน์์ ซึ่่�งแต่่ละวิิธีีมีีข้้อดีีและข้้อเสีียแตกต่่างกัันไป  
โดยการเก็็บรวบรวมข้้อมููลควรครอบคลุมองค์์
ประกอบหลััก 3 ประการ ได้้แก่่:

1.	 ความต้     อ ง ก า ร เ ร่่ ง ด่่ ว น ท่ี่� เ ก่ี่� ยว  ข้้ อ ง กัั บ 
การพััฒนาคุุณภาพชีีวิต 

2.	 ช่่องว่่างระหว่่างความต้องการของประชาชน
และการดำำ�เนิินงานของภาครััฐ 

3.	 แนวทางหรืือเงื่่�อนไขท่ี่�เสนอแนะเพื่่�อพััฒนา
คุุณภาพชีีวิต 
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(3) การวิิเคราะห์แ์ละสรุุปผล

การวิิเคราะห์์และสรุปผล: การวิิเคราะห์์และ
ประมวลผลข้้อมููลที่่� ไ ด้้จากการสำำ�รวจ เพื่่� อ จััด
ทำำ�รายงานเกี่่�ยวกัับข้้อค้้นพบภายในกลุ่่�มตััวอย่่าง  
อย่่างน้้อยที่่�สุุดการวิิเคราะห์์ควรครอบคลุุมการราย
งานในส 3 ประเด็็นต่่อไปนี้้�: 

(3.1) การรายงานผลสำำ�รวจประเด็็นการ
พััฒนาที่่�ยั่่�งยืนืเร่ง่ด่่วน: จากการสำำ�รวจกลุ่่�มตัวอย่า่ง
เก่ี่�ยวกับประเด็็นการพััฒนาท่ี่�ย่ั่�งยืืนเร่่งด่่วน ซึ่่�งใน 
การวิิเคราะห์์ข้้อมููลจะเป็็นการนำำ�เสนอผลการสำำ�รวจ 
ซึ่่�งสามารถดำำ�เนิินการได้้โดยนำำ�คะแนนท่ี่�ผู้้�ตอบ
แต่่ละคนให้้ในแต่่ละรายการมาหาค่าเฉล่ี่�ย โดยควร
เน้้นประเด็็นสำำ�คััญ 5 อัันดัับแรกท่ี่�ประชาชนมองว่่ามีี
ความเร่ง่ด่่วนท่ี่�สุุดสำำ�หรัับการพััฒนาคุุณภาพชีีวิต โดย
พิิจารณาจากค่่าเฉล่ี่�ยคะแนนสููงสุุด 

(3.2) การรายงานผลสำำ�รวจช่่องว่่างระหว่่าง
ความต้องการด้้านการพััฒนาเร่ง่ด่่วนและการตอบ
สนองของภาครัฐั: ในส่ว่นผลลััพธ์ท่์ี่�เปรีียบเทีียบ 
ช่อ่งว่่างระหว่่างความคิดเห็็นของประชาชนเก่ี่�ยวกับ
ความต้องการด้้านการพััฒนาเร่่งด่่วนและการตอบ
สนองของภาครััฐ การวิิเคราะห์์สามารถทำำ�ได้้โดย
การนำำ�คะแนนของ “การดำำ�เนิินงานของภาครััฐใน
ประเด็็นนั้้�นๆ” มาลบออกจากคะแนนของ “ความเร่ง่
ด่่วนของประเด็็นตามท่ี่�ประชาชนรัับรู้้�” 

ผลลััพธ์์ ท่ี่� ไ ด้้จะเ ป็็นค่่าความแตกต่่างของ
คะแนน ซึ่่�งมีีค่าตั้้�งแต่่ 0 ถึึง 10 และสะท้้อนถึึงขนาด
ของช่่องว่่างระหว่่างความคาดหวัังของประชาชน
และผลการดำำ�เนิินงานของภาครัฐ โดยในส่่วนของ 
การรายงานผล จำำ�เป็็นต้้องจััดอัันดัับค่่าความแตกต่่าง
ของคะแนนเหล่่านี้้� และนำำ�เสนอ 5 ประเด็็นแรกท่ี่�มีี
ช่อ่งว่่างมากท่ี่�สุุด 

(3.3) การรายงานผลสำำ�รวจความคิดเห็น็เกี่่�ยว
กัับแนวทางในการพััฒนาคุณุภาพชีีวิต: ส่ว่นผลลััพธ์์
เก่ี่�ยวกับความคิดเห็็นต่่อแนวทางในการพััฒนาคุุณภาพ
ชีีวิต ข้้อมููลได้้มาจากการตอบแบบสอบถามแบบ 
เลืือกได้้หลายคำำ�ตอบ โดยผู้้�ตอบสามารถเลืือกได้้สููงสุุด 
3 ตััวเลืือก   

โดยในการวิิเคราะห์์ส่ว่นนี้้� จะต้้องนัับจำำ�นวน 
คำำ�ตอบทั้้�งหมดในแต่่ละตััวเลืือกจากผู้้�ตอบทุุกคน จาก
นั้้�น จึึงคััดเลืือก 3 ตััวเลืือกแรกท่ี่�ได้้รัับการเลืือกมาก
ท่ี่�สุุดจากกลุ่่�มตัวอย่า่ง เพื่่�อนำำ�มาใช้้ในการรายงานผล

เคล็ดลับ
รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกับส่ว่น “เสีียงของ

ประชาชน” สามารถดููได้้จากภาคผนวก 2: ระเบีียบ
วิิธีีวิจััย ซึ่่�งภาคผนวกนี้้�จะให้้คำำ�อธิบิายเชิิงลึึกเก่ี่�ยวกับ
วิิธีีการ ขั้้�นตอน และกระบวนการต่่างๆ รวมถึึงการสุ่่�ม
ตััวอย่า่ง การเก็็บรวบรวมข้้อมููล และการเลืือกพื้้�นท่ี่� 
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f. ผลการดำำ�เนิินงานตััวชี้้�วััดและ 
การสำำ�รวจความคิดเห็น็ของประชาชน 

สิ่่�งนี้้� คืืออะไร? 

ในส่่วนนี้้�จะเป็็นการพิิจารณาผลการดำำ�เนิิน
งานของตััวชี้้�วััดและประเด็็นจำำ�เป็็นเร่่งด่่วนตาม 
ความคิดเห็็นของประชาชน โดยจะกล่่าวถึึงเป้้าหมาย
หรืือตััวชี้้�วััด SDG ท่ี่�เป็็นประเด็็นท่ี่�จัังหวััดต้้องเร่ง่พััฒนา
และให้้ความสำำ�คััญ 

เคล็ดลับ
ควรเริ่่�มต้นจากการระบุุประเด็็นเร่่งด่่วนหรืือ

ประเด็็นหลัักท่ี่�ประชาชนให้้ความสำำ�คััญจากผล
สำำ�รวจ เช่น่ ด้้านความปลอดภััย การเข้้าถึึงบริิการ
สาธารณะ หรืือคุุณภาพชีีวิต จากนั้้�นจึึงนำำ�ประเด็็น
ดัังกล่่าวมาเชื่่�อมโยงกัับเป้้าหมายหรืือตััวชี้้�วััด SDG ท่ี่�
เก่ี่�ยวข้้องท่ี่�จัังหวััดมีีการดำำ�เนิินการอยู่่� โดยควรอธิบิาย
ว่่าการดำำ�เนิินงานในประเด็็นเร่่งด่่วนใดท่ี่�จัังหวััดมีี
การดำำ�เนิินการท่ี่�ก้้าวหน้้าหรืือสามารถดำำ�เนิินการได้้
สอดคล้องกัับความต้องการของประชาชน รวมถึึง
ประเด็็นเร่่งด่่วนใดท่ี่�จัังหวััดยัังคงมีีความท้าทายหรืือ
ต้้องเร่ง่พััฒนา เพื่่�อให้้ผู้้�อ่านเข้้าใจสถานการณ์์ของ
พื้้�นท่ี่�นั้้�น ๆ ได้้ชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น 

g. ช่่องว่่างและโอกาสในการพััฒนา  
สิ่่�งนี้้� คืืออะไร? 

ในส่่วนนี้้�จะมุ่่�งเน้้นการวิิเคราะห์์ประเด็็น 
เร่่งด่่วนท่ี่�จัังหวััดยัังมีีข้้อจำำ�กััดหรืือความท้าทายใน 
การพััฒนา พร้้อมทั้้�งชี้้�ให้้เห็็นถึึงโอกาสในการพััฒนา
เพิ่่�มเติิมในอนาคต โดยอาจนำำ�เสนอข้้อมููลในเชิิงลึึก
เก่ี่�ยวกับสถานการณ์์ในพื้้�นท่ี่�ในมิิติิต่่างๆ เช่น่ เศรษฐกิิจ 
สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม หรืือการบริิหารจััดการ เพื่่�อสะท้้อน 
“ช่อ่งว่่าง” หรืือประเด็็นท่ี่�ควรได้้รัับการเร่ง่แก้้ไข และ 
“โอกาส” ท่ี่�สามารถต่อยอดหรืือพััฒนาได้้ 

เคล็ดลับ
ควรเริ่่�มจากการวิิเคราะห์์ผลลััพธ์์ของตััวชี้้�วััด

และเสีียงจากประชาชนในมิิติิต่่างๆ เช่น่ โครงสร้้าง
เศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม หรืือการบริิหารจััดการ
ในพื้้�นท่ี่� โดยให้้มองหาประเด็็นท่ี่�ยัังเป็็นปััญหาเรื้้�อรััง
หรืือยัังไม่่ได้้รัับการพััฒนาอย่า่งทั่่�วถึึง ซึ่่�งอาจมอง
ผ่่านมุุมของคุุณภาพชีีวิต ความเหลื่่�อมล้ำำ� การเข้้าถึึง
บริิการสาธารณะ หรืือปััญหาเฉพาะด้้านท่ี่�ส่ง่ผลต่่อ
ประชาชนในพื้้�นท่ี่� จากนั้้�นให้้เชื่่�อมโยงกัับศัักยภาพหรืือ
โอกาสท่ี่�จัังหวััดมีี เช่น่ ทรััพยากรธรรมชาติ ทำำ�เลท่ี่�ตั้้�ง 
ความพร้้อมของบุุคลากร หรืือการสนัับสนุุนจากภาค
นโยบาย พร้้อมทั้้�งเสนอแนวทางหรืือประเด็็นพััฒนา
ท่ี่�สอดคล้องกัับ SDG goals เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบอ้้างอิิง
ในการกำำ�หนดทิิศทางการพััฒนาท่ี่�เหมาะสม 
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การพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนของแต่่ละจัังหวััดจำำ�เป็็นต้้อง
อาศัยข้อ้มููลท่ี่�ครอบคลุมและสะท้้อนความหลากหลาย
ของมิิติิการพััฒนา SDG Profile จึึงทำำ�หน้้าท่ี่�เสมืือน
แผนท่ี่�นำำ�ทาง ท่ี่�ช่ว่ยให้้จัังหวััดสามารถประเมิิน
สถานการณ์์ปััจจุบัันของตนเองในแต่่ละเป้้าหมาย
การพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน  (SDGs) ทั้้�ง 17 ข้้อ ได้้อย่า่งเป็็น
ระบบและรอบด้้าน หััวข้้อนี้้�มุ่่�งให้้แนวทางเชิิงปฏิิบััติิ
แก่่เจ้้าหน้้าท่ี่�ระดัับจัังหวััดเก่ี่�ยวกับการประยุุกต์์ใช้้ 
SDG Profile เพื่่�อให้้สอดคล้องกัับกระบวนการวางแผน
และกำำ�หนดยุุทธศาสตร์์ของจัังหวััด โดยมุ่่�งเน้้นใน 2 
ประเด็็นสำำ�คััญ ได้้แก่่:  

•	 การบููรณาการ SDG Profile เข้้ากับแผนพััฒนา
จัังหวััดท่ี่�มีีอยู่่�เดิิม: ส่ว่นนี้้�เป็็นการเสนอตััวอย่า่ง
เชิิงปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกับวิิธีีการนำำ�ข้้อมููลจาก SDG 
Profile มาผนวกเข้้ากับแผนพััฒนาจัังหวััดท่ี่�ใช้้
อยู่่�ในปััจจุบััน โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อช่ว่ยให้้จัังหวััด
สามารถระบุุและเสริิมสร้้างความเชื่่�อมโยงระหว่่าง
เป้้าหมายการพััฒนาของจัังหวััดกัับเป้้าหมายและ
ตััวชี้้�วััดของ SDGs ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องได้้อย่า่งชััดเจน 

•	 การใช้้ SDG Profile ในการจััดทำำ�แผนพััฒนา
จัังหวััด: ส่ว่นนี้้�นำำ�เสนอแนวทางแบบเป็็นขั้้�นตอน
สำำ�หรัับการใช้้ SDG Profile ในทุุกขั้้�นตอนของ
การจััดทำำ�แผนพััฒนาจัังหวััด ตั้้�งแต่่การวิิเคราะห์์
สถานการณ์์เบื้้�องต้้นไปจนถึึงกระบวนการติิดตาม
และประเมิินผล 

การบููรณาการ SDG Profile เข้า้กัับ
แผนพัฒันาจัังหวััดที่่�มีีอยู่่�เดิิม  

เมื่่�อมีีการใช้้ SDG Profile ร่ว่มกับแผนพััฒนา
จัังหวััด (ดัังเช่น่ แผนพััฒนาระยะ 5 ปีี) จะช่ว่ย
เชื่่�อมโยงข้้อมููลในระดัับพื้้�นท่ี่�เข้้ากับเป้้าหมายเชิิง
ยุุทธศาสตร์์ได้้อย่า่งเป็็นระบบ ส่ง่ผลให้้จัังหวััดสามารถ
จััดทิิศทางการพััฒนาให้้สอดคล้องกัับกรอบเป้้าหมาย 
การพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนในระดัับชาติและระดัับโลกได้้อย่า่ง
มีีประสิิทธิภิาพมากขึ้้�น 

สำำ�หรัับการดำำ�เนิินการดัังกล่่าวนอกจากจะ
สนัับสนุุนการวางแผนระยะยาวแล้้ว SDG Profile  
ยัังมีีประโยชน์ในการทบทวนแผนพััฒนาจัังหวััดฉบัับ
ปััจจุบัันอีีกด้้วย โดยจัังหวััดสามารถใช้้ข้้อมููลจาก SDG 
Profile เพื่่�อระบุุช่อ่งว่่าง ความท้าทาย หรืือแนวโน้้ม
ใหม่่ ๆ  และปรัับแผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปีีให้้สอดคล้อง
และตอบสนองต่่อสถานการณ์์ในพื้้�นท่ี่�ได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�ง
จะช่ว่ยให้้โครงการและกิิจกรรมต่าง ๆ สามารถตอบ
โจทย์์ความต้องการของประชาชนในพื้้�นท่ี่�ได้้มากขึ้้�น 
และในขณะเดีียวกันก็็ยัังส่ง่เสริิมความก้าวหน้้าในการ
บรรลุุเป้้าหมาย SDG ระดัับชาติไปพร้้อมกันด้้วย เพราะ 
การใช้้ SDG Profile ในลัักษณะนี้้�สามารถช่ว่ย:
•	 ออกแบบโครงการใหม่่ ๆ  ท่ี่�ตอบสนองต่่อประเด็็น

หรืือแนวโน้้มท่ี่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ 
•	 เสริิมสร้้างความเชื่่�อมโยงระหว่่างแผนปฏิิบััติิการ

ประจำำ�ปีีกัับเป้้าหมายระยะยาวของจัังหวััด 
•	 จััดสรรงบประมาณและทรัพยากรโดยอ้างอิิง

จากข้้อมููลและลำำ�ดัับความสำำ�คััญท่ี่�ชััดเจน

ขั้้�นตอนการบููรณาการ SDG Profile 
เข้า้กัับแผนพัฒันาจัังหวััดที่่�มีีอยู่่�เดิิม 

จากคำำ�แนะนำำ�ข้้างต้้นแสดงให้้เห็็นว่่าจัังหวััด
สามารถนำำ� SDG Profile มาใช้้เพื่่�อเพิ่่�มความเหมาะสม
และความสามารถในการตอบสนองของแผนปฏิิบััติิ
การได้้อย่า่งไร โดยการเชื่่�อมโยงข้้อมููลและข้้อค้้นพบ
จาก SDG Profile เข้้ากับแผนพััฒนาจัังหวััดระยะ 5 ปีี 
หน่่วยงานท้้องถ่ิ่�นจะสามารถตอบโจทย์ความท้าทาย
ได้้ตรงจุุดมากขึ้้�น พร้้อมทั้้�งดำำ�เนิินงานให้้สอดคล้องกัับ
เป้้าหมายทั้้�งในระดัับชาติและระดัับโลก แม้้ว่่าจัังหวััด
นำำ�ร่่องทั้้�ง 15 จัังหวััดจะมีีบริิบทและความต้องการท่ี่�
แตกต่่างกััน แต่่หลัักการสำำ�คััญท่ี่�สามารถนำำ�ไปปรัับ
ใช้้ได้้ในทุุกพื้้� นท่ี่�  ได้้แก่่ การวางแผนโดยใช้้ข้้อมููล 
เป็็นหลััก (evidence-based planning), การเชื่่�อมโยง
กัับเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน (SDG alignment) 
และการติิดตามความก้าวหน้้าอย่่างเป็็นระบบ 
(progress monitoring)

3.1 การประยุกต์ใช้ข้อมูลใน SDG Profile
1. การจััดทำำ�แผนพััฒนาจัังหวััด
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ขั้้�นตอน แนวทางดำำ�เนิินการ การใช้้ SDG Profile 

การทบทวน
สถานการณ์์ 

พิิจารณาสภาพการณ์์ทางสัังคม 
เศรษฐกิิจ และสิ่่�งแวดล้้อมของจัังหวััด
ในปััจจุบััน 

อ้้างอิิงข้้อมููลจาก SDG Profile แยกตามประเด็็น 
(เช่น่ ความยากจน การศึึกษา สิ่่�งแวดล้้อม) 
เพื่่�อให้้เห็็นภาพรวมของสถานการณ์์ได้้ชััดเจน 

การตรวจสอบกัับ
แผนพััฒนาจัังหวััด 

เปรีียบเทีียบแผนพััฒนาจัังหวััดฉบัับ
ปััจจุบัันกัับแนวโน้้มและข้้อมููลจาก 
SDG 

ระบุุประเด็็นหรืือส่ว่นท่ี่�ยัังไม่่ได้้รวมไว้้ในแผน 
ท่ี่�ยัังไม่่มีีความครอบคลุุมหรืือเข้้มแข็็งเพีียงพอ 

การพััฒนา / 
ปรัับปรุุงโครงการ 

ใช้้ข้้อมููลเชิิงลึึกจาก SDG Profile เพื่่�อ
ออกแบบโครงการใหม่่หรืือปรัับปรุุง
โครงการเดิิม 

ใช้้ตััวชี้้�วััด SDG ตามใน SDG Profile เพื่่�ออธิบิาย
ความสำำ�คััญของโครงการ และเลืือกเป้้าหมาย 
SDG ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง หรืือตััวชี้้�วััดท่ี่�คล้ายคลึึง 
หรืือใกล้้เคีียงกััน 

การนำำ�มาบรรจุุ
ไว้้ในแผนปฏิิบััติิ
ราชการประจำำ�ปีี 

นำำ�โครงการท่ี่�คััดเลืือกแล้้วเข้้าสู่่� 
แผนปฏิิบััติิราชการประจำำ�ปีี 

ระบุุว่่าแต่่ละโครงการสอดคล้องกัับ SDG และ
ตััวชี้้�วััดใด เพื่่�อให้้ง่่ายต่อการติิดตามและรายงาน
ความก้าวหน้้า 

จากคำำ�แนะนำำ�ข้้างต้้นแสดงให้้เห็็นว่่าจัังหวััดสามารถนำำ� SDG Profile มาใช้้เพื่่�อเพิ่่�มความเหมาะสมและ 
ความสามารถในการตอบสนองของแผนปฏิิบััติิการได้้อย่า่งไร โดยการเชื่่�อมโยงข้้อมููลและข้้อค้้นพบจาก SDG 
Profile เข้า้กับแผนพัฒันาจัังหวััดระยะ 5 ปีี หน่่วยงานท้้องถ่ิ่�นจะสามารถตอบโจทย์ค์วามท้าทายได้้ตรงจุุดมากขึ้้�น 
พร้้อมทั้้�งดำำ�เนิินงานให้้สอดคล้องกัับเป้้าหมายทั้้�งในระดัับชาติและระดัับโลก  

แม้้ว่่าจัังหวััดนำำ�ร่อ่งทั้้�ง 15 จัังหวััดจะมีีบริิบทและความต้องการท่ี่�แตกต่่างกััน แต่่หลัักการสำำ�คััญท่ี่�สามารถ
นำำ�ไปปรัับใช้้ได้้ในทุุกพื้้�นท่ี่� ได้้แก่่ การวางแผนโดยใช้้ข้้อมููลเป็็นหลััก (evidence-based planning)  การเชื่่�อมโยง
กัับเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน (SDG alignment) และการติิดตามความก้าวหน้้าอย่า่งเป็็นระบบ (progress 
monitoring) 
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การใช้ ้SDG Profile ในการจััดทำำ�แผนพัฒันาจัังหวััด 
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ตััวอย่่าง: การใช้้ SDG Profile ในการจััดทำำ�แผนพััฒนาจัังหวััด (กรณีีศึึกษา:  
การลดความเหลื่่�อมล้ำำ�ด้านสุุขภาพในพื้้�นที่่�ชนบท) 

องค์์ประกอบของขั้้�นตอน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รายละเอีียด

การวิิเคราะห์์โดยอ้างอิิงจาก SDG 
Profile ของจัังหวััด ก. 

•	 สััดส่ว่นบุุคลากรทางการแพทย์์ต่่อประชากรยัังต่ำำ�กว่่าค่าเฉล่ี่�ย
ประเทศ 

•	 จำำ�นวนผู้้�ป่วยเบาหวาน/ความดันในพื้้�นท่ี่�ห่่างไกลได้้เข้้าถึึงบริิการทาง
การแพทยืืเพีียง 60% 

ข้้อมููลเชิิงลึึกของ SDG ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง SDG 3.8: ความครอบคลุุมของหลัักประกัันสุุขภาพถ้วนหน้้า
SDG 1.4: การเข้้าถึึงบริิการขั้้�นพื้้�นฐาน

การกำำ�หนดกลยุุทธ์ ์ ขยายบริิการสุุขภาพในพื้้�นท่ี่�เปราะบางและห่่างไกล 

การกำำ�หนดตััวชี้้�วััดสำำ�หรัับ 
การติิดตามและประเมิินผล (M&E) 

•	 สััดส่ว่นประชาชนในอำำ�เภอห่่างไกลท่ี่�ได้้รัับบริิการตามแผนสุุขภาพ 
•	 อััตราการตรวจคััดกรองโรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรััง (NCDs) 

นอกจากการสนัับสนุุนการจััดทำำ�แผนพััฒนา
จัังหวััดแล้้ว SDG Profile ยัังสามารถใช้้เป็็นเครื่่�อง
มืือประกอบกระบวนการวางแผนและตััดสิินใจของ 
หน่่วยงานในระดัับพื้้�นท่ี่�อื่่�น ๆ ได้้ด้้วย ไม่่ว่่าจะเป็็น 
กระทรวงหรืือหน่่วยงานราชการท่ี่�มีีบทบาทในระดัับ
จัังหวััด องค์์การบริิหารส่ว่นจัังหวััด (อบจ.) สถาบััน
การศึึกษาในพื้้�นท่ี่� หรืือแม้้แต่่ภาคเอกชน โดยการใช้้ 
SDG Profile เป็็นกรอบอ้้างอิิงร่ว่ม จะช่ว่ยสร้้างความ
เชื่่�อมโยงและความสอดคล้องระหว่่างความพยายาม
ในการพััฒนาจากหลายภาคส่ว่นภายในจัังหวััดให้้เป็็น
ไปในทิิศทางเดีียวกันมากยิ่่�งขึ้้�น 

ด้้วยประโยชน์ต่่อการจััดทำำ�แผนพััฒนาจัังหวััด
และวางแผนเชิิงนโยบาย การจััดทำำ� SDG Profile จึึง
ควรดำำ�เนิินการอย่า่งต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้ทัันต่่อสถานการณ์์
การพััฒนาจัังหวััดท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็็ว ทั้้�งนี้้� 
อาจดำำ�เนิินการจััดทำำ� SDG Profile ทุุกปีี ในกรณีีท่ี่�
จัังหวััดมีีความพร้้อม หรืือจะจััดทำำ�ทุุก 5 ปีีเพื่่�อให้้
สอดคล้องกัับการวางแผนและจััดทำำ�แผนพััฒนา
จัังหวััดระยะ 5 ปีี ได้้เช่น่กััน

2. รายงานข้้อมููลสถิิติิ
SDG Profile ของจัังหวััดทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นเครื่่�องมืือ

เสริิมท่ี่�ช่่วยเติิมเต็็มการรายงานข้้อมููลสถิิติิประจำำ�ปีี 
โดยในขณะท่ี่�รายงานสถิิติิจัังหวััดมุ่่�งนำำ�เสนอข้้อมููล
ในหมวดหมู่่�มาตรฐานต่่างๆ SDG Profile จะเข้้ามา
เสริิมด้วยมุมมองการพััฒนาท่ี่�บููรณาการมากขึ้้�น 
ช่ว่ยเชื่่�อมโยงข้อ้มููลสถิิติิเข้า้กับนโยบายสำำ�คััญและเป้้าหมาย 
การพััฒนาในระยะยาว ดัังนั้้�น การเสริิมข้้อมููล 

เชิิงบริิบทและการชี้้�ให้้เห็็นถึึงความเชื่่�อมโยงกัับเป้้า
หมายการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน (SDGs) จะช่ว่ยเพิ่่�มคุุณค่่า
ทางยุุทธศาสตร์์ให้้กัับงานของสำำ�นัักงานสถิิติิจัังหวััด 
โดยแนวทางนี้้�จะให้้ประโยชน์อย่า่งเป็็นรููปธรรม เช่น่: 
•	 สนัับสนุุนการวางแผนเชิิงยุุทธศาสตร์์: เนื้้�อหา

เชิิงบรรยายช่ว่ยให้้หน่่วยงานในจัังหวััดมองเห็็น
ปััญหาและสามารถลำำ�ดัับความสำำ�คััญได้้ชััดเจนขึ้้�น 
ตััวอย่า่งเช่น่ การเน้้นอััตราอุบััติิเหตุุทางถนนใน
พื้้�นท่ี่�ชนบทท่ี่�สููง อาจนำำ�ไปสู่่�การวางแผนปรัับปรุุง
ถนนหรืือออกมาตรการความปลอดภััยท่ี่�เฉพาะ
เจาะจงยิ่่�งขึ้้�น 

•	 เสริิมความน่่าเชื่่�อถืือของข้้อเสนอของบประมาณ: 
การเชื่่�อมโยงแนวโน้้มของข้้อมููลสถิิติิเข้้ากับเป้้า
หมายการพััฒนาในระดัับประเทศและระดัับโลก 
จะช่ว่ยเพิ่่�มน้ำำ�หนัักและความน่่าสนใจให้้กัับการ
เสนอของบประมาณ จึึงเป็็นสิ่่�งท่ี่�ทำำ�ให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจ
ตััดสิินใจเห็็นถึึงความสำำ�คััญและมิิติิการพััฒนาใน
ระยะยาว 

3. การเชื่่�อมโยงข้้อมููลท้้องถิ่่�นกัับการ
ติิดตามความก้าวหน้้าของเป้้าหมายการ
พััฒนาที่่�ยั่่�งยืนื 

การทำำ�ให้้เป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน (SDGs) 
เป็็นรููปธรรมในระดัับพื้้�นท่ี่�ไม่่เพีียงแต่่ต้้องอาศัย 
การวางแผนเชิิงกลยุุทธ์เ์ท่่านั้้�น แต่่ยัังต้้องพึ่่�งพาข้้อมููล
ท่ี่�น่่าเชื่่�อถืือ สอดคล้องกัับบริิบทในท้้องถ่ิ่�น และมีี 
การปรัับปรุุงอย่า่งสม่ำำ�เสมอ ซึ่่�ง SDG Profiles ได้้ช่ว่ย
แสดงให้้เห็็นถึึงแนวทางในการติิดตามความก้าวหน้้า
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ในระดัับจัังหวััด โดยใช้้ข้้อมููลท่ี่�มีีการจััดเก็็บอยู่่�แล้้วในพื้้�นท่ี่� โดยเฉพาะข้้อมููลท่ี่�จััดเก็็บจากองค์์กรปกครองส่ว่น
ท้้องถ่ิ่�น (อปท.) 

แม้้ว่่า SDG Profiles และการประเมิินประสิิทธิภิาพขององค์์กรปกครองส่ว่นท้้องถ่ิ่�น (LPA) จะใช้้ข้้อมููลใน
ระดัับพื้้�นท่ี่�ในรููปแบบท่ี่�ต่่างกััน แต่่สิ่่�งนี้้�ก็็เป็็นการเปิิดโอกาสให้้จัังหวััดและ อปท. ได้้ทำำ�งานร่ว่มกัน โดยจัังหวััดและ 
อปท. สามารถใช้้ SDG Profiles เป็็นเครื่่�องมืือในการสร้้างความเข้้าใจร่ว่มกัน การพััฒนาระบบข้้อมููลให้้สามารถ
เชื่่�อมโยงระหว่่างกัันได้้ดีีขึ้้�นในระยะยาว ตลอดจนค้้นหาแนวทางในการใช้้ข้้อมููลในระดัับพื้้�นท่ี่� รวมถึึงข้้อมููลจาก 
LPA เพื่่�อสนัับสนุุนการติิดตามความก้าวหน้้าของ SDGs ได้้ ถึึงแม้้ว่่าข้้อมููล LPA บางส่ว่นอาจไม่่ตรงกัับตััวชี้้�วััด 
SDGs อย่า่งสมบูรณ์์ แต่่ยัังสามารถนำำ�มาใช้้เป็็นข้้อมููลสนัับสนุุนหรืือเป็็นตััวชี้้�วััดทดแทนกัันได้้อย่า่งมีีประโยชน์ 

ประเด็็นสำำ�คัญ: 
SDG Profiles ในฐานะเครื่่�องมืือเพื่่�อความเข้้าใจร่ว่มและการเรีียนรู้้�ร่ ว่มกัน:
SDG Profiles สามารถทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นเครื่่�องมืือในการเรีียนรู้้�ร่ว่มกันของจัังหวััดและองค์์กรปกครอง 

ส่ว่นท้้องถ่ิ่�น (อปท.) โดยช่ว่ยสร้้างความเข้้าใจร่ว่มกันเก่ี่�ยวกับความเชื่่�อมโยงระหว่่างข้้อมููลกัับเป้้าหมายการพััฒนา
ท่ี่�ยั่่�งยืืน (SDGs) กระบวนการนี้้�ยัังช่ว่ยส่ง่เสริิมให้้ทั้้�งสองฝ่่ายเห็็นคุุณค่่าของข้้อมููลท้้องถ่ิ่�นท่ี่�มีีอยู่่� พร้้อมกับค่่อย ๆ 
นำำ�แนวคิดและวิิธีีการท่ี่�สอดคล้องกัับ SDGs มาใช้้ร่ว่มด้วยกัน  

การบููรณาการข้้อมููลท้้องถิ่่�นในการติิดตาม SDGs:
อปท. หลายแห่่งมีีการจััดเก็็บข้้อมููลท่ี่�สะท้้อนสภาพปัญหาและความต้องการด้้านการพััฒนาในพื้้�นท่ี่�อยู่่�แล้้ว 

แม้้ข้้อมููลเหล่่านี้้�อาจไม่่ตรงกัับนิิยามของตััวชี้้�วััด SDGs อย่า่งสมบูรณ์์ แต่่ก็็มีีคุุณค่่าอย่า่งมาก โดยเฉพาะเมื่่�อนำำ�มา
ใช้้เป็็นตััวชี้้�วััดทดแทน (proxy indicators) เพื่่�อประกอบการวางแผน ตััดสิินใจ และติิดตามความก้าวหน้้า SDGs 

การพััฒนาความสอดคล้้องกัันผ่า่นแนวทางการจััดการข้้อมููลที่่�ยืดืหยุ่่�นและการทำำ�งานร่ว่มกัน: 
SDG Profiles ช่ว่ยสะท้้อนให้้เห็็นว่่าจัังหวััดและอปท. อาจจำำ�เป็็นต้้องร่ว่มมือกัันในการปรัับ หรืือทำำ�ให้้ 

บางแง่่มุุมของข้้อมููลบางด้้านมีีความสอดคล้องกัันมากขึ้้�น เช่น่ นิิยามหรืือรููปแบบของข้้อมููล โดยเป้้าหมายไม่่ใช่่
เพื่่�อการแทนท่ี่�ระบบข้้อมููลเดิิมของท้้องถ่ิ่�น แต่่เป็็นการทำำ�ให้้ระบบเหล่่านั้้�นสามารถเชื่่�อมโยงกัับกรอบการติิดตาม
ของ SDGs ได้้ดีีขึ้้�น เพื่่�อให้้สามารถใช้้ข้้อมููลท้้องถ่ิ่�นเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของระบบการติิดตามและประเมิินผลในระดัับ
กว้้างได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพในระยะยาว 

กล่่องที่่� 3: ตััวอย่า่งการใช้้ SDG Profile ในการระบุุและประยุุกต์์ใช้้ข้้อมููล 
LPA ในการติิดตามความก้าวหน้้าของ SDG

บริบิทตาม SDG Profile: พบว่่าข้้อมููลท่ี่�มีีอยู่่�ไม่่เพีียงพอในการรายงานตััวชี้้�วััด SDG 6.1.1 ซึ่่�ง
เก่ี่�ยวข้้องกัับการเข้้าถึึงน้ำำ�ดื่่�มท่ี่�บริิหารจััดการอย่า่งปลอดภััย

ข้้อมููลเชิิงลึึกจากระดัับพื้้�นที่่�: การประเมิิน LPA มีีข้้อมููลเก่ี่�ยวกับร้้อยละของครัวเรืือนท่ี่�มีี 
น้ำำ�ประปาเพีียงพอใช้้ แม้้ข้้อมููลนี้้�จะไม่่ตรงกัับตััวชี้้�วััด SDG โดยตรง แต่่ก็็สะท้้อนถึึงการเข้้าถึึงบริิการ 
และสามารถนำำ�ไปใช้้ในการวางแผนและติิดตามความก้าวหน้้าได้้

การนำำ�ไปใช้้จริิง: จัังหวััดได้้นำำ�ตััวชี้้�วััดจาก LPA นี้้�มาใช้้เป็็นตััวชี้้�วััดทดแทน ในการติิดตาม 
ความก้าวหน้้าของ SDG 6.1.1 แม้้ว่่าจะมีีความแตกต่่างในด้้านระเบีียบวิิธีี แต่่ข้้อมููลดัังกล่่าวช่่วย
สนัับสนุุนการวางแผน และชี้้�จุุดท่ี่�จำำ�เป็็นต้้องลงทุุนเพิ่่�มเติิม ทั้้�งยัังเป็็นจุุดเริ่่�มต้นของการพููดคุุยระหว่่าง
จัังหวััดกัับ อปท. เพื่่�อพััฒนาการจััดเก็็บข้้อมููลให้้สอดคล้องกัันมากยิ่่�งขึ้้�น
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3.2. การพัฒนาการติดตาม
และประเมินผลตัวชี้วัด 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื

1.การทบทวนความเหมาะสมของ
ตััวชี้้�วััดระดัับจัังหวััด

จัังหวััดสามารถดำำ�เนิินการทบทวนแบบมีี 
ส่ว่นร่ว่มทุุก 6 เดืือน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าตัวชี้้�วััดสะท้้อน
ทั้้�งลำำ�ดัับความสำำ�คััญในการพััฒนาท้องถ่ิ่�นและยัังคง
มีีความเป็็นไปได้้ทางเทคนิค 
•	 สร้้างการมีีส่ว่นร่ว่มจากผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียท่ี่�หลากหลาย

ผ่่านกลุ่่�มสนทนาเชิิงโครงสร้้าง การปรึึกษาหารืือ
หลายระดัับ และการสำำ�รวจเฉพาะกลุ่่�มเป้้าหมาย
—โดยใช้้แนวทางท่ี่�ประสบความสำำ�เร็็จของจัังหวัด
คยองกีี (Gyeonggi Province) ประเทศเกาหลีีใต้้
เป็็นต้้นแบบ—เพื่่�อปรัับตัวชี้้�วััดให้้สอดคล้้องกัับ
บริิบทความเป็็นจริิงของจัังหวัด [3]

•	 ประยุุกต์์ใช้้เทคนิคการตรวจสอบความถููกต้้องทาง
สถิิติิท่ี่�เหมาะสม เช่น่ การวิิเคราะห์์องค์์ประกอบ
หลัก (Principal Component Analysis: PCA) 
เพื่่�อระบุุตััวชี้้�วััดท่ี่�มีีผลกระทบสููงซึ่่�งอธิบิายสััดส่ว่น
ท่ี่�มีีนัยสำำ�คััญ (โดยทั่่�วไปประมาณ 80-90%) ของ
ความแปรปรวนด้้าน SDG ของจัังหวััด ช่ว่ยให้้ 
การติิดตามผลมีีความกระชัับและรัักษาความ
สมบูรณ์์ด้้านการวิิเคราะห์์ [4] การใช้้ PCA เพื่่�อระบุุ
ชุุดตััวชี้้�วััด SDG ท่ี่�มีีผลกระทบสููงในจำำ�นวนท่ี่�น้้อย
ลง ช่ว่ยให้้ประเทศไทยสามารถปรัับกระบวนการ
เก็็บข้้อมููลให้้มีีประสิิทธิภิาพมากขึ้้�น โดยมุ่่�งเน้้นท่ี่�
ตััวชี้้�วััดท่ี่�ให้้ข้้อมููลสำำ�คััญท่ี่�สะท้้อนความก้าวหน้้า
ของ SDG โดยรวม ช่ว่ยลดภาระในการเก็็บรวบรวม
ข้้อมููล

•	 จััดทำำ�เอกสารกระบวนการทบทวนทั้้�งหมด การ
ตััดสิินใจด้านวิิธีีการ และข้้อมููลจากผู้้�มีีส่ว่นได้้
ส่ว่นเสีียในรููปแบบท่ี่�เป็็นมาตรฐาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจ
ถึึงความโปร่่งใสและสร้้างองค์์ความรู้้�ในระดัับ
สถาบัันสำำ�หรัับการปรัับปรุุงในอนาคต	  

2.การพััฒนาคุุณภาพตัวชี้้�วััดเดิิม 
และนำำ�เสนอตััวชี้้�วััดใหม่่ 

	
ในบริิบทของจัังหวััดนั้้�น สามารถดำำ�เนิินการ

เพื่่�อพััฒนาศักยภาพของข้้อมููลท่ี่�มีีอยู่่�เดิิม หรืือพััฒนา 
ตััวชี้้�วััดใหม่่ท่ี่�ตอบโจทย์การพััฒนาได้้ เพื่่�อเพิ่่�ม
ศัักยภาพของตััวชี้้�วััดในการสะท้้อนบริิบทการพััฒนา
ในจัังหวััด โดยอาจสามารถดำำ�เนิินการได้้ดัังต่่อไปนี้้�

จัังหวััดควรพิจิารณาต่่อยอดตััวชี้้�วััดที่่�มีี 
การเก็็บอยู่่�เดิิมแล้้ว เช่น่ ตัวชี้้�วััดด้้านการ
ว่่างงาน ความครอบคลุุมของการเข้า้ถึึง

บริกิารไฟฟ้า้ หรือืความครอบคลุุมของระบบ
ประกัันสัังคม โดยขยายผลจากตััวชี้้�วััดเดิิม
ผ่า่นการเพิ่่�มมิิติิของการนำำ�เสนอข้อ้มููล โดย
อาจพัฒันาการเก็็บข้อ้มููลของกลุ่่�มเปราะบาง
มากขึ้้�น เช่น่ การว่่างงานของคนพิกิาร ความ
ครอบคลุุมของบริกิารเข้า้ถึึงไฟฟ้า้ในกลุ่่�ม

ประชากรที่่�ไม่ม่ีีทะเบีียนบ้า้น ความครอบคลุุม
ของระบบประกัันสัังคมในกลุ่่�มแรงงานนอก
ระบบหรือืแรงงานอิิสระ โดยการดำำ�เนิินการ
เช่น่นี้้� จะสะท้้อนบริบิทของจัังหวััดได้้มากขึ้้�น
ในประเด็็นการพัฒันาที่่�จัังหวััดมีีความสนใจ 

””
จัังหวััดสามารถพัฒันาตััวชี้้�วััดใหม่ ่

โดยการปรับักรอบตััวชี้้�วััดเป้า้หมายการ
พัฒันาที่่�ยั่่�งยืนื (SDG) ให้ส้ะท้้อนความท้้าทาย
หรือืเป้า้หมายเฉพาะของตน ในขณะที่่�ยังัคง
ความสอดคล้องกัับลำำ�ดับความสำำ�คัญในระดัับ
โลกและระดัับประเทศ ตัวชี้้�วััดที่่�พัฒันาขึ้้�น
ใหม่เ่หล่่านี้้�ควรใช้ชุุ้ดข้อ้มููลที่่�ใช้วิ้ิธีกีารเก็็บ

รวบรวมข้อ้มููลมาตรฐานในระดัับประเทศและ
สามารถแยกย่อ่ยลงสู่่�ระดัับจัังหวััดได้้ เพื่่�อให้้
มั่่�นใจว่่าสามารถเปรีียบเทีียบกัันได้้ระหว่่าง
จัังหวััด พึึงระวัังว่่าตััวชี้้�วััดที่่�นำำ�มาใช้ใ้หม่ซ่ึ่่�งใช้้
วิิธีกีารเก็็บรวบรวมข้อ้มููลที่่�เป็น็เอกลัักษณ์์ 

อาจก่่อให้เ้กิิดความไม่ส่อดคล้อง 
ในการติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน ควรมีี 
การพัฒันาตััวชี้้�วััดเฉพาะบริบิทที่่�แก้้ไข 

ช่อ่งว่่างในระบบการติิดตาม SDG ปัจัจุุบันั 

””
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•	 ทั้้�งนี้้� สามารถพิิจารณาการอ้้างอิิงกรอบตััวชี้้�วััดในระดัับนานาชาติ เช่น่ OECD’s Localised Indicator 
Framework เพื่่�อสนัับสนุุนการเปรีียบเทีียบข้้อมููลระหว่่างจัังหวััดต่่าง ๆ  ภายในประเทศ และกัับเกณฑ์์มาตรฐาน
ในระดัับสากลอย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ ได้้เช่น่กััน [5] 

•	 ในระยะยาว จัังหวััดอาจพิิจารณาเชื่่�อมโยงข้้อมููลระเบีียนท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการให้้บริิการสาธารณะทาง
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ เพื่่�อใช้้ทดแทนข้้อมููลสถิิติิท่ี่�ต้้องอาศัยการสำำ�รวจ ซึ่่�งอาจส่ง่ผลให้้เกิิดความสิ้้�นเปลืืองงบประมาณ
ได้้ โดยการดำำ�เนิินการเช่น่นี้้�จะช่ว่ยให้้จัังหวััดมีีข้้อมููลท่ี่�สะท้้อนสิ่่�งท่ี่�เกิิดขึ้้�นจริิงในจัังหวััดสููงท่ี่�สุุด อาจช่ว่ยใน
การพััฒนาคุุณภาพข้้อมููล หรืือจััดทำำ�ตััวชี้้�วััดใหม่่ ๆ
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3. การใช้้ประโยชน์จากข้้อมููล 
ท้้องถิ่่�นที่่�เสริมิกัน

การบููรณาการข้้อมููลท้้องถ่ิ่�นท่ี่�เสริิมกัน เพื่่�อปิิด
ช่อ่งว่่างของข้้อมููลและเพิ่่�มความสมบูรณ์์ให้้กัับสถิิติิ
ระดัับชาติ เช่น่ ข้้อมููลท่ี่�สร้้างโดยชุุมชน (Community-
Generated Data: CGD) สถิิติิจากหน่่วยงานระดัับ
พื้้�นท่ี่� และงานวิิจััยท่ี่�จััดเก็็บในระดัับพื้้�นท่ี่� เข้้าสู่่�กรอบ 
การติิดตามและรายงานความก้าวหน้้าของเป้้าหมาย
การพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน (SDGs) อย่า่งเป็็นระบบ

ส่ง่เสริมิความร่ว่มมืือแบบพหุุภาคีี:  
สร้า้งความร่ว่มมืือกัับชุุมชนท้้องถิ่่�น องค์์กร
ภาคประชาสัังคม (CSOs) องค์์การบริหิารส่ว่น
จัังหวััด เทศบาล สถาบันัการศึึกษา ศููนย์วิ์ิจััย
ท้้องถิ่่�น และภาคเอกชน เพื่่�อร่ว่มกัันจััดเก็็บ
และตรวจสอบข้อ้มููลในประเด็็นการพัฒันา
ที่่�สำำ�คัญ เช่น่ ความเหลื่่�อมล้ำำ�ทางเพศ การ
ถููกกีีดกัันทางสัังคม และการเข้า้ถึึงบริกิาร
พื้้�นฐาน โดยยึึดแนวทางจาก ระบบประกััน
คุุณภาพของประเทศเคนยาในการกำำ�หนด
มาตรฐานที่่�ชัดัเจนสำำ�หรับัการจััดเก็็บ ตรวจ
สอบ และใช้ข้้อ้มููล เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าข้อ้มููลท้อง
ถิ่่�นทุุกรููปแบบมีีความน่่าเชื่่�อถืือ ทันเวลา และ

สอดคล้องกัับบริบิทของการพัฒันา 

””
เสริมิพลังให้เ้สีียงจากท้้องถิ่่�น: แหล่่งข้อ้มููล
ในระดัับพื้้�นที่่� ไม่ว่่่าจะเป็น็ข้อ้มููลที่่�สร้า้งโดย

ชุุมชน (CGD) หรือืสถิติิระดัับจัังหวััด 
ช่ว่ยสะท้้อนประสบการณ์์จริงิของประชากร
กลุ่่�มเปราะบางและกลุ่่�มที่่�ยากต่่อการเข้า้ถึึง 
ซึ่่�งมัักไม่ป่รากฏชัดัในข้อ้มููลภาพรวมระดัับ
ชาติิ ข้อ้มููลเหล่่านี้้�สามารถเปิดิเผยความ
เหลื่่�อมล้ำำ�และช่อ่งว่่างในการให้บ้ริกิารที่่�
สำำ�คัญ การใช้แ้นวทางนี้้�ไม่เ่พีียงสนับสนุุน
หลัักการของ SDGs ที่่�ว่่า “ไม่ท่ิ้้�งใครไว้้ข้า้ง
หลััง (Leave No One Behind)” แต่่ยังั 
ส่ง่เสริมิความเป็น็เจ้้าของของชุุมชนและ

จัังหวััดต่่อทิิศทางการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนือีีกด้้วย 

””

4. การกำำ�หนดเป้้าหมายและ 
การออกแบบกรอบการติิดตาม
และประเมิินผล (Monitoring & 
Evaluation Framework: M&E)  

	
ยกระดัับ SDG Profile ด้้วยการกำำ�หนดเป้้าหมาย

ท่ี่�วััดผลได้้และฝัังกลไกการติิดตามและประเมิินผลท่ี่�
ยืืดหยุ่่�นไว้้ในกระบวนการดำำ�เนิินงาน 
•	 กำำ�หนดเป้้าหมายระดัับจัังหวััดแบบเฉพาะเจาะจง 

วััดผลได้้ บรรลุุได้้ สอดคล้องกัับบริิบท และมีีกรอบ
เวลาแน่่นอน (Specific, Measurable, Achievable, 
Relevant, Time-bound  หรืือ SMART) โดยคำำ�นึึง
ถึึงบริิบทท้องถ่ิ่�น ควบคู่่�กับความสอดคล้องกัับ
เป้้าหมายระดัับชาติและกรอบตััวชี้้�วััดสากลของ 
Sustainable Development Solutions Network 
(SDSN) พร้้อมทั้้�งออกแบบระบบเป้้าหมายเป็็น
ลำำ�ดัับขั้้�น ได้้แก่่ ระยะสั้้�น (1–2 ปีี), ระยะกลาง 
(3–5 ปีี), ระยะยาว (มากกว่่า 5 ปีี) เพื่่�อเอื้้�อต่่อ 
การติิดตามความก้าวหน้้าอย่่างต่่อเนื่่� อง 
และเป็็นระบบ 

•	 จััดตั้้�งกลไกการสะท้้อนข้้อมููลย้้อนกลัับอย่า่งเป็็น
ระบบ โดยยึึดแนวทางจาก ระบบฐานข้้อมููล SDG 
ระดัับภููมิิภาคของประเทศอิิตาลีี ซึ่่�งประกอบด้้วย
การทบทวนข้้อมููลรายไตรมาส และการประเมิิน
ผลการบรรลุุเป้้าหมายอย่า่งครอบคลุุมในแต่่ละ
ปีี [6] 

•	 ออกแบบกรอบการติิดตามและประเมิินผล  
(M&E) ท่ี่�ยืดืหยุ่่�นและตอบสนองต่่อการเปล่ี่�ยนแปลง 
ซึ่่�งครอบคลุมทั้้�งตััวชี้้�วััดผลลััพธ์ ์(Outcome) และ 
กระบวนการ (Process) พร้อ้มกำำ�หนดบทบาทหน้้าท่ี่�
ท่ี่�ชัดัเจนสำำ�หรับัหน่ว่ยงานท่ี่�รับัผิิดชอบด้้านการเก็็บ
ข้้อมููล การตรวจสอบความถููกต้้อง (Validation 
Protocol) และช่อ่งทางการรายงานอย่า่งเป็็นระบบ 
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กล่่องที่่� 4: ตััวอย่่างการติิดตามตัวชี้้�วััด SDG โดยเปรีียบเทีียบกัับ 
ค่่าเป้้าหมาย

ตััวชี้้�วััด: อััตราการเสีียชีีวิิตจากอุุบััติิเหตุุทางถนน (เชื่่� อมโยงกัับ SDG 3: สุุขภาพและ 
ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี) 

สำำ�หรัับตััวชี้้� วััดนี้้�  ศููนย์์อำำ �นวยการความปลอดภัยทางถนนได้้กำำ �หนดเป้้าหมายระดัับ
ประเทศและระดัับจัังหวััดสำำ�หรัับผู้้�เสีียชีีวิิตจากอุุบััติิเหตุุทางถนน ตามที่่�ระบุุไว้้ในแผนแม่่บท 
ความปลอดภัยทางถนน พ.ศ. 2565 – 2570 ซึ่่�งเป้้าหมายเหล่่านี้้�ได้้รับัการติิดตามและประเมินิผล
โดยศููนย์์อำำ�นวยการความปลอดภัยทางถนนจัังหวััด และสามารถนำำ�มาใช้้ในการติิดตามผล 
การดำำ�เนิินงานเทีียบกัับค่่าเป้้าหมายใน SDG Profile ได้้

ตััวอย่่างเช่่น จัังหวััดนครราชสีีมามีีเป้้าหมายที่่�จะลดจำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิิตจากอุุบััติิเหตุุ
ทางถนนให้้เหลืือไม่เ่กิิน 332 รายต่่อปีี ภายในปีี พ.ศ. 
2570 จัังหวััดสามารถระบุุผลการดำำ�เนิินงานจริงิสำำ�หรับั
ตััวชี้้� วััดนี้้� ไ ด้้ โดยใช้้ข้้อมููลจากระบบบููรณาการข้้อมููล 
การตายจากอุุบัติัิเหตุทุางถนน (3 ฐานการเสียีชีวิีิต) ของ
กระทรวงสาธารณสุุขสำำ�หรัับปีีปััจจุุบััน เพื่่�อประเมิิน
ความแตกต่่างระหว่่างสถานการณ์์ปััจจุุบัันกัับค่่าเป้้า
หมาย ในปีี พ.ศ. 2567 จัังหวััดนครราชสีมีาบันัทึึกผู้้�
เสียีชีวิีิตจากอุุบัติัิเหตุทุางถนน 758 ราย ดัังนั้้�น จึึงสรุป
ได้้ว่าปััจจุุบัันจัังหวััดยัังไม่่สามารถบรรลุุเป้้าหมายของ 
ตััวชี้้�วััดนี้้� และควรเพิ่่�มความพยายามในการลดจำำ�นวนผู้้�
เสียีชีวิีิตจากอุุบัติัิเหตุทุางถนนประมาณ 426 รายต่่อปีีเพื่่�อ
ให้้บรรลุุเป้้าหมายในปีี พ.ศ. 2570

5. การสำำ�รวจข้้อมููลในระดัับตััวชี้้�วััด 
(Indicator-Level Surveys) 

•	 พััฒนาการสำำ�รวจเฉพาะทางเพื่่�อวััดตััวชี้้�วััดท่ี่�
แหล่่งข้้อมููลปััจจุบัันยัังไม่่ครอบคลุุม โดยเฉพาะ
ในมิิติิการพััฒนาทางสัังคม สำำ�หรัับตััวชี้้�วััดท่ี่�ไม่่
สามารถวััดผลได้้อย่่างเพีียงพอจากฐานข้้อมููล
ท่ี่�มีีอยู่่� ควรส่ง่เสริิมการใช้้แบบสำำ�รวจท่ี่�อิิงจาก  
การรัับรู้้�ของประชาชน (perception-based 
surveys) หรืือ พฤติิกรรมเฉพาะทาง (behaviour-
specific surveys) เพื่่�อให้้เข้้าใจประสบการณ์์จริิง
และความรู้้�สึึกของกลุ่่�มเป้้าหมายได้้อย่า่งลึึกซึ้้�ง 

•	 ใช้้เครื่่�องมืือสำำ�รวจแบบดิิจิิทััลหรืือผ่่านมืือถืือ เพื่่�อ
จััดเก็็บข้้อมููลอย่า่งทัันท่่วงทีี คุ้้�มค่า และเข้้าถึึงได้้
ง่่าย โดยเฉพาะในประเด็็นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ SDG 
16 (สัันติิภาพ ความยุติิธรรม และสถาบัันท่ี่�เข้้ม
แข็็ง) และ SDG 5 (ความเท่่าเทีียมทางเพศ) ซึ่่�ง
ประสบการณ์์ส่่วนบุุคคลมีีความสำำ�คััญอย่่างยิ่่�ง 

ทั้้�งนี้้� ควรออกแบบคำำ�ถามตามแนวทางของ UN 
Statistical Division โดยให้้สอดคล้องกัับบริิบท
ในพื้้�นท่ี่�  

•	 ส่่งเสริิมความร่่วมมืือระหว่่างหน่่วยงานระดัับ
จัังหวััดกัับมหาวิทยาลัยท้องถ่ิ่�นหรืือองค์์กร
วิิจััย เพื่่�อให้้การสำำ�รวจมีีความเป็็นมืืออาชีีพ  
มีีความน่่าเชื่่�อถืือ และช่ว่ยเสริิมสร้้างขีีดความ
สามารถทางเทคนิคอย่่างยั่่�งยืืนในระดัับพื้้�นท่ี่� 
แนวทางนี้้�จะช่่วยยกระดัับการเก็็บข้้อมููลในเชิิง
คุุณภาพ รองรัับการตััดสิินใจเชิิงนโยบาย และ 
ตอบโจทย์์การพััฒนาอย่า่งครอบคลุุมมากขึ้้�น 
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3.3  การเชื่อมโยงกับ 
การรายงานระดับชาติและ
ระดับโลก

(1) การใช้้ข้้อมููลจากรายงาน SDG Profile 
เป็็นพื้้� นฐานสำำ�หรัับการพััฒนารายงานทบทวน
สถานการณ์์ระดัับจัังหวััดโดยสมััครใจ (Voluntary 
Provincial Reviews: VPRs)
สำำ�หรัับประเทศไทย รายงานทบทวนสถานการณ์์ระดัับ
ภููมิิภาค (Voluntary Subnational Review: VSR) จะ
ใช้้อีีกชื่่�อหนึ่่�งว่่า รายงานทบทวนสถานการณ์์ระดัับ
จัังหวััด (Voluntary Provincial Review: VPR) โดย
ตาม “ แนวปฏิิบััติิสำำ�หรัับรายงานทบทวนสถานการณ์์
ระดัับภููมิิภาคโดยสมััครใจ (VSRs) ของ UN-Habitat [7]
ไม่่ได้้มีีการกำำ�หนดกรอบการติิดตามท่ี่�ชััดเจน แต่่
รััฐบาลท้้องถ่ิ่�นและส่่วนภููมิิภาคได้้รัับการสนัับสนุุน
ให้้พััฒนากระบวนการของตนเองสำำ�หรัับการติิดตาม
และประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน SDGs ของตนเอง ซึ่่�ง
ตามแนวทางของ UN-Habitat ได้้แนะนำำ�องค์์ประกอบ
สำำ�คััญต่่อไปนี้้�สำำ�หรัับการจััดทำำ�รายงานทบทวน
สถานการณ์์ระดัับจัังหวััดโดยสมััครใจ (VSRs): 
การติิดตามผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ SDGs – 
ติิดตามความก้าวหน้้าของรััฐบาลท้้องถ่ิ่�นในการดำำ�เนิิน
งานท่ี่�มีีความเก่ี่�ยวข้้องกัับ SDGs และประเมิินผลให้้
สอดคล้องกัับตััวชี้้�วััด SDG ตาม SDG metadata ของ
สหประชาชาติ 
	 การระบุุความสำำ�เร็จ็และความท้าทาย – ติิดตาม
ความสำำ�เร็็จ ความท้าทาย ช่่องว่่าง และปััจจััย
ความสำำ�เร็็จท่ี่�สำำ�คััญในแต่่ละด้้านของ SDGs เพื่่�อ
สนัับสนุุนการกำำ�หนดนโยบายบนพื้้� นฐานของ 
หลัักฐานในรััฐบาลระดัับต่่างๆ
	 การมีีส่ว่นร่ว่มของผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย – ส่ง่
เสริิมการรายงานท่ี่�ครอบคลุมและเก่ี่�ยวข้้องกัับ 
ผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทั้้�งหมด

การใช้้ข้้อมููลระดัับพื้้�นท่ี่� – ติิดตามและประเมิิน
ผลการดำำ�เนิินงาน SDGs โดยใช้้ข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ
บริิบทของพื้้�นท่ี่�นั้้�นๆ

โดยการรายงานผ่่าน SDG Profile สามารถ
เป็็นพื้้�นฐานสำำ�หรัับการการพััฒนาการรายงานตาม 
Voluntary Subnational Review (VSR) ได้้ โดย SDG 
Profile จะช่ว่ยให้้จัังหวััดสามารถติดตามความก้าวหน้้า
ของตนเองท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับเป้้าหมายและตััวชี้้�วััด SDGs 
ท่ี่�เฉพาะเจาะจง รวมถึึงระบุุความสำำ�เร็็จและความ
ท้้าทายในการดำำ�เนิินงานในระดัับพื้้�นท่ี่� 

อย่า่งไรก็็ตาม ในการจััดทำำ�รายงาน VPRs ท่ี่�
ครอบคลุุม จัังหวััดจะต้้องดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์เชิิงลึึก
ทั้้�งในด้้านความสำำ�เร็็จและความท้าทาย โดยใช้้ข้้อมููล
ในระดัับพื้้�นท่ี่�เพื่่�ออธิบิายถึึงสาเหตุุและผลกระทบของ
ผลลััพธ์ท่์ี่�เกิิดขึ้้�น 

นอกจากนี้้� สิ่่�งสำำ�คััญคืือต้้องเพิ่่�มการมีีส่ว่นร่ว่ม
ของผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย ซึ่่�งรวมถึึงภาคเอกชน ภาค
ประชาสัังคม และผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียอื่่�น ๆ  ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
เพื่่�อระบุุประเด็็นปััญหาท่ี่�มีีอยู่่�และให้้ข้้อมููลท่ี่�จำำ�เป็็น
และสอดคล้องกัับบริิบทของพื้้�นท่ี่� 

( 2 ) ค ว า ม เ ชื่่� อ ม โ ย ง กัั บ ร า ย ง า น ท บ ท ว น
สถานการณ์์ระดัับชาติิโดยสมััครใจ (Voluntary 
National Reviews: VNRs) และรายงานทบทวน
สถานการณ์์ระดัับพื้้�นที่่�โดยสมััครใจ (Voluntary 
Local Reviews: VLRs) ของประเทศไทย

ในด้้านการเชื่่�อมโยงรายงาน VPRs กัับรายงาน 
VNRs และ VLRs นั้้�น หน่่วยงานภาครััฐจำำ�เป็็นต้้องสร้้าง
กลไกท่ี่�เอื้้�อต่่อการบููรณาการและการใช้้ประโยชน์จาก
รายงานเหล่่านี้้�อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ ควรมีีการพััฒนา
แนวทางท่ี่�ชััดเจนสำำ�หรัับการจััดทำำ�และการประสาน
งานรายงาน VPRs, VNRs และ VLRs เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า
กระบวนการรายงานทั้้�งสามดำำ�เนิินการภายใต้้กรอบ
การทำำ�งานร่ว่มกัน โดยสามารถดำำ�เนิินการบููรณาการ
ได้้ผ่่านแนวทางดัังต่่อไปนี้้�: 

การเชื่่�อมโยงเชิิงลำำ�ดัับชั้้�น (Hierarchical 
Alignment) และความสอดคล้องของนโยบาย: 
รายงาน VNRs สามารถถููกนำำ�มาใช้้ในการกำำ�หนด
บริิบทนโยบายในระดัับชาติท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิิน
งาน SDGs เช่น่เดีียวกันกัับแนวทางในการพััฒนา
กลยุุทธ์์หรืือนโยบายระดัับภููมิิภาคและระดัับพื้้�นท่ี่� 
รายงาน VPRs และ VLRs จะสามารถเข้้ามาช่ว่ยใน
การแปลงเป้้าหมาย SDGs ระดัับชาติให้้เป็็นตััวชี้้�วััดท่ี่�
เก่ี่�ยวข้้องกัับระดัับภููมิิภาคและระดัับพื้้�นท่ี่� 
•	 การดำำ�เนิินงานร่่วมกันและการกำำ�กับดููแล

หลายระดัับ (Multi-Level Governance):  
ความ    เ ชื่่� อ ม โ ย ง ร ะ ห ว่่ า ง ร าย  ง า น  V N R s , 
V P R s  แ ล ะ  V L R s  ส ามา   ร ถส่ ่ ง เ ส ริิ ม
ก ร อ บ การกำำ�กัับดููแลหลายระดัับท่ี่�เอื้้� อต่่อ
การดำำ�เนิินงานร่ว่มกันระหว่่างรัฐับาลระดัับต่่าง ๆ  
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•	 การจำำ�แนกข้้อมููล (Data Disaggregation) และการปรับัให้เ้ข้้ากัับบริบิท: การปรัับเป้้าหมาย SDGs  
 ให้้เข้้ากับบริิบทในพื้้�นท่ี่�นั้้�นๆ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าเป้้าหมายเหล่่านั้้�นสอดคล้องกัับความต้องการและลำำ�ดัับความ
สำำ�คััญท่ี่�เฉพาะเจาะจงของพื้้�นท่ี่�นั้้�นๆ นอกจากนี้้� ข้้อมููลในระดัับพื้้�นท่ี่� ท่ี่�ได้้จากรายงาน VPRs และ VLRs ช่ว่ย
เพิ่่�มความถููกต้้องและประสิิทธิภิาพของการติิดตามและประเมิินผลในระดัับชาติได้ 

รููปที่่� 1: กรอบแนวทางการเชื่่�อมโยงรายงานหลายระดัับสำำ�หรับัเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืนื (SDG) 

3.4 การจัดการความทาทายและแรงจูงใจทีเ่ป็นไปได้ 

จััดตั้้�งโครงการให้้รางวััลและกลไกสร้้างแรงจููงใจเพื่่�อส่ง่เสริิมการเก็็บข้้อมููลท่ี่�มีีคุุณภาพ รวมถึึงพััฒนาแนวทาง
การติิดตาม และการรายงานอย่า่งสม่ำำ�เสมอในระดัับจัังหวััด ควรมีีการยกย่อ่งจัังหวััดท่ี่�มีีผลการดำำ�เนิินงานดีีเด่่น
ผ่่านรางวััลประจำำ�ปีี สิิทธิพิิิเศษด้้านการสนัับสนุุนทางเทคนิค หรืือการเข้้าถึึงงบประมาณสำำ�หรัับการดำำ�เนิินงาน
อย่า่งมีีลำำ�ดัับความสำำ�คััญ เพื่่�อส่ง่เสริิมความมุ่่�งมั่่�นอย่า่งต่่อเนื่่�องในการวััดผลการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน 
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ภาคผนวก 1
แนวทางการคำำ�นวณเพิ่่�มเติิม Guidance for further calculation

ตารางที่่� ผ1: แหล่่งข้้อมููลสำำ�หรับัจำำ�นวนประชากรและผลิตภััณฑ์์มวลรวมจัังหวััด 

ข้้อมููล แหล่่งข้้อมููล

จำำ�นวนประชากร  Department of Provincial Administration https://stat.bora.dopa.go.th/stat/
statnew/statMenu/newStat/home.php 

ผลิิตภััณฑ์์มวลรวม
จัังหวััด 

National Economic and Social Development Council https://www.nesdc.
go.th/main.php?filename=gross_regional 

ตารางที่่� ผ2: แนวทางการคำำ�นวณข้้อมููลสำำ�หรับัตััวชี้้�วััด SDGs

ข้้อมููล แหล่่งข้้อมููล

1.5.1 & 11.5.1 & 13.1.1 จำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิต 
สููญหาย และผู้้�ท่ี่�ได้้รัับผลกระทบโดยตรง
อัันเป็็นผลมาจากภััยพิิบััติิต่่อประชากร 
100,000 คน 

สััดส่ว่นประชากรท่ี่�ประสบภััยพิิบััติิ  (หน่่วยเป็็นต่่อประชากรร้้อยคน) * 
1000  

2.3.1 มููลค่่าการผลิิตภาคการเกษตรต่่อ
หน่่วยแรงงาน 

1) คำำ�นวณจำำ�นวนจำำ�นวนแรงงานภาคการเกษตรภายในจัังหวััดเฉล่ี่�ยต่อปีี 
= ∑(จำำ�นวนจำำ�นวนแรงไตรมาสท่ี่� 1-4)/4 
2) (มููลค่่าการผลิิตภาคการเกษตรรายจัังหวััด) / (จำำ�นวนแรงงานภาค
การเกษตรภายในจัังหวััด) 

3.3.1 จำำ�นวนผู้้�ติดเชื้้�อ HIV รายใหม่่ต่่อ
ประชากรท่ี่�ไม่่ติิดเชื้้�อ 1,000 คน จำำ�แนกตาม 
เพศ อายุ และประชากรหลััก 

1) ผลรวมของจำำ�นวนกลุ่่�มประชากรหลัักท่ี่�เป็็นผู้้�ติดเชื้้�อ HIV รายใหม่่ 
ในแต่่ละช่ว่งอายุ 
2) จำำ�นวนกลุ่่�มประชากรหลัักท่ี่�เป็็นผู้้�ติดเชื้้�อ HIV รายใหม่่ หารด้้วย 
จำำ�นวนประชากรหลัักทั้้�งหมด 

3.6.1 อััตราผู้้�เสีียชีีวิตจากการบาดเจ็็บจาก
อุุบััติิเหตุุทางถนน 

รวบรวมจำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิตจากอุุบััติิเหตุุทางถนนทั้้�งหมด และหารด้้วย
จำำ�นวนประชากรทั้้�งหมด 

3.c.1 ความหนาแน่่นและการกระจายตัวของ
บุุคลากรด้้านสาธารณสุุข 

รวบจำำ�นวนบุุคลากรทางการแพทย์์ทั้้�งหมด (แพทย์์ ทัันตแพทย์์ เภสััชกร 
พยาบาลวิิชาชีีพ และพยาบาลเทคนิค) และหารด้้วยจำำ�นวนประชากร 
กลางปีีทั้้�งหมดในแต่่ละจัังหวััด 

7.b.1 กำำ�ลัังการผลิิตพลังงานหมุุนเวีียนท่ี่�
ได้้รัับการติิดตัังแล้้วในประเทศกำำ�ลัังพััฒนา 
(วััตต์์ต่่อหััว) 

กำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�งของพลังงานสะอาดทั้้�งหมด* (วััตต์์) / จำำ�นวนประชากร
ในจัังหวััด 
*ประเทศไทยรวมก๊าซธรรมชาติเป็็นพลังงานสะอาดด้้วยตามรายงานของ
กรมพััฒนาพลังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์พลังงาน (พพ.) กระทรวงพลังงาน 

8.1.1 อััตราการเติิบโตรายปีของรายได้้ 
ท่ี่�แท้้จริิงต่่อประชากรผู้้�มีีงานทำำ� 

1 - ( (ผลิิตภััณฑ์์มวลรวมจัังหวััด CVM t /จำำ�นวนประชากร ปีี t) / 
(ผลิิตภััณฑ์์มวลรวมจัังหวััด CVM t-1 /จำำ�นวนประชากรปีี t-1) ) 
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Data Data Source

8.2.1 อััตราการเติิบโตรายปีของรายได้้ 
ท่ี่�แท้้จริิงต่่อประชากรผู้้�มีีงานทำำ� 

1- (( ผลิิตภััณฑ์์มวลรวมจัังหวััด CVMปีี t / (จำำ�นวนแรงงานในระบบ ปีี t + 
นอกระบบ ปีี t) / ( ผลิิตภััณฑ์์มวลรวมจัังหวััด CVM t-1/ (จำำ�นวนแรงงาน
ในระบบ ปีี t-1 + นอกระบบ ปีี t-1) 

8.3.1 สััดส่ว่นการจ้้างงานนอกระบบ 
ในการจ้้างงานทั้้�งหมด จำำ�แนกตาม 
ภาคการผลิิต และเพศ 

จำำ�นวนแรงงานนอกระบบ / (จำำ�นวนแรงงานในระบบ + จำำ�นวนแรงงาน
นอกระบบ) 

8.9.1 (b) อััตราการเติิบโตของรายได้้ 
จากผู้้�เยี่่�ยมเยืือน 

รายได้้จากผู้้�เยี่่�ยมเยืือนt - รายได้้จากผู้้�เยี่่�ยมเยืือนt-1 / รายได้้จาก 
ผู้้�เยี่่�ยมเยืือน t-1 

9.2.1 มููลค่่าเพิ่่�มของภาคอุตสาหกรรม 
การผลิิตคิิดเป็็นสััดส่ว่นของผลผลิิตมวลรวม
ภายในประเทศและมููลค่่าเพิ่่�มต่อหััว (สััดส่ว่น
ของผลผลิิตมวลรวมภายในประเทศ) 

9.2.1 (a): มููลค่่าเพิ่่�มของภาคอุตสาหกรรมการผลิิต (Manufacturing) 
ของแต่่ละจัังหวััด (หรืือประเทศ) หารด้้วยผลผลิิตมวลรวมในจัังหวััด (หรืือ
ประเทศ) 
9.2.1 (b): มููลค่่าเพิ่่�มของภาคอุตสาหกรรมการผลิิต (Manufacturing) ของ
แต่่ละจัังหวััด (หรืือประเทศ) หารด้้วยจำำ�นวนประชากรภายในจัังหวััด (หรืือ
ประเทศ) 

9.2.2 การจ้้างงานในอุุตสาหกรรมการผลิิต
คิิดเป็็นสััดส่ว่นของการจ้้างงานรวมทั้้�งหมด 

ร้้อยละของการจ้้างงานภาคการผลิิตต่่อการจ้้างงานทั้้�งหมด 

11.6.2 ระดัับค่่าเฉล่ี่�ยทั้้�งปีีของฝุ่่�นละออง
ขนาดเล็็ก PM 2.5 

คำำ�นวณจากค่่าเฉล่ี่�ยรายปีจากข้้อมููลรายสถานีีตรวจวััดคุุณภาพอากาศ 
รายวัันในแต่่ละจัังหวััด 

12.4.2 (a) ของเสีียอันตรายต่อหััว และ 
12.4.2 (b) สััดส่ว่นของเสีียอันตรายท่ี่�ได้้รัับ
การบำำ�บััดจำำ�แนกตามวิธีีการบำำ�บััดของเสีีย 

(a) น้ำำ�หนัักของเสีียอันตรายชุุมชน/จำำ�นวนประชากร 
(b) น้ำำ�หนัักของเสีียอันตรายชุุมชนท่ี่�มีีการกำำ�จััดท่ี่�โรงงาน/น้ำำ�หนัักของเสีีย
อัันตรายชุุมชนท่ี่�เก็็บรวบรวมทั้้�งหมดในจัังหวััด 

12.5.1 อััตราการนำำ�ขยะกลัับมาใช้้ใหม่่ 
(recycling rate) ของประเทศหรืือจำำ�นวนตััน
ของวััสดุุท่ี่�ถููกรีีไซเคิิล 

สััดส่ว่นขยะมููลฝอยชุุมชนท่ี่�ถููกนำำ�กลัับมาใช้้ประโยชน์ต่่อปริิมาณขยะ
มููลฝอยทั้้�งหมดท่ี่�เกิิดขึ้้�นในจัังหวััด 

การติิดตั้้�งศัักยภาพในการผลิิตพลังงาน
หมุุนเวีียนในประเทศกำำ�ลัังพััฒนา (ในหน่่วย
วััตต์์ต่่อหััวประชากร) 

กำำ�ลัังผลิิตติิดตั้้�งของพลังงานสะอาด/จำำ�นวนประชากรทั้้�งหมด 

16.1.1 จำำ�นวนเหยื่่�อของการฆาตกรรม 
โดยเจตนา ต่่อจำำ�นวนประชากร 
100,000 คน จำำ�แนกตามเพศ และอายุ 

จำำ�นวนคดีีฆ่า่ผู้้�อื่่�นและทำำ�ร้้ายผู้้�อื่่�นจนถึึงแก่่ความตาย เฉพาะสถิิติิการ
จัับกุุม ทั้้�งนี้้� หากมีีข้้อมููลคดีีฆ่า่ผู้้�อื่่�นโดยเจตนา จะสอดคล้องกัับนิิยาม 
ของตััวชี้้�วััดนี้้�มากกว่่า  
สำำ�หรัับปีี 2550 - 2559 ใช้้ข้้อมููลจำำ�นวนคดีีฆ่า่ผู้้�อื่่�นโดยเจตนาได้้เลย  
ส่ว่นปีี 2560 - 2564 ใช้้ข้้อมููลจำำ�นวนคดีีฆ่า่ผู้้�อื่่�น และทำำ�ร้้ายผู้้�อื่่�น 
จนถึึงแก่่ความตาย เฉพาะท่ี่�มีีการจัับกุุม 

16.1.2 การเสีียชีีวิตท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ 
ความขััดแย้้ง ต่่อจำำ�นวนประชากร  
100,000 คน จำำ�แนกตาม อายุ เพศ และ
สาเหตุุการตาย 

ตััวชี้้�วััดดัังกล่่าวใช้้กัับสถานการณ์์ความรุนแรงในพื้้�นท่ี่� 4 จัังหวััดภาคใต้้
เป็็นหลััก (ตาม พระราชบััญญััติิการรัักษาความมั่่�นคงภายในราชอาณาจัักร 
พ.ศ. 2551) สามารถใช้้ข้้อมููลจำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิตจากเหตุุการณ์์ความไม่่สงบ 
ซึ่่�งปกครองจัังหวััดเก็็บข้้อมููลได้้ 

16.1.3 สััดส่ว่นของประชากรท่ี่�ได้้รัับ 
ความรุนแรงทางด้้านร่า่งกาย จิิตใจ  
หรืือทางเพศในช่ว่ง 12 เดืือนท่ี่�ผ่่านมา 

สำำ�หรัับปีี 2550 - 2559 ใช้้ข้้อมููลจำำ�นวนคดีีพยายามฆ่า่ ทำำ�ร้้ายร่า่งกาย 
และข่ม่ขืืนกระทำำ�ชำำ�เรา  สำำ�หรัับปีี 2560 - 2564 ใช้้ข้้อมููลคดีีพยายามฆ่า่ 
ทำำ�ร้้ายร่า่งกาย และข่ม่ขืืนกระทำำ�ชำำ�เรา เฉพาะท่ี่�มีีการจัับกุุม 
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Data Data Source

16.2.2 จำำ�นวนเหยื่่�อการค้้ามนุษย์์ต่่อจำำ�นวน
ประชากร 100,000 คน จำำ�แนกตามเพศ อายุ 
และรููปแบบการแสวงหาประโยชน์ 

ใช้้ข้้อมููลจำำ�นวนผู้้�เสีียหายในคดีี (คน) ข้้อมููลดัังกล่่าวมีีการจำำ�แนกรููปแบบ
การแสวงหาผลประโยชน์ไว้้ด้้วย 

16.3.2 สััดส่ว่นของผู้้�ต้องขัังท่ี่�ศาล 
ยัังไม่่พิิพากษาต่อจำำ�นวนผู้้�ต้องขัังทั้้�งหมด 

คำำ�นวณจากสััดส่ว่นผู้้�ต้องขัังท่ี่�อยู่่�ระหว่่าง 1) อุุทธรณ์์-ฎีีกา 2) ไต่่สวน-
พิิจารณา 3) สอบสวน  ต่่อจำำ�นวนผู้้�ต้องขัังทั้้�งหมด โดยรวมจำำ�นวนผู้้�ต้องขััง
ของทุุกเรืือนจำำ�ในจัังหวััด 

16.4.2 สััดส่ว่นของอาวุธท่ี่�ถููกยึึดได้้ ท่ี่�พบ 
หรืือท่ี่�ยอมจำำ�นนซึ่่�งแหล่่งกำำ�เนิิดหรืือบริิบท
ท่ี่�ผิิดกฎหมายถููกติิดตาม หรืือกำำ�หนดโดย
หน่่วยงานท่ี่�สอดคล้องกัับเครื่่�องมืือระหว่่าง
ประเทศ 

เนื่่�องจากไม่่มีีข้้อมููลจำำ�นวนอาวุธท่ี่�ถููกยึึดได้้ตามนิยามตัวชี้้�วััด จึึงเลืือกใช้้
ข้้อมููลสถิิติิจำำ�นวนคดีีอาวุธปืนและวััตถุุระเบิิด เป็็นตััวชี้้�วััดทดแทน 
โดยเป็็นการเก็็บข้้อมููลสถิิติิคดีีอาวุธปืนและวััตถุุระเบิิด เฉพาะกรณีีท่ี่�มีี 
การจัับกุุม เพื่่�อให้้สอดคล้องกัับนิิยามเดิิมของตััวชี้้�วััดมากท่ี่�สุุด 

17.1.1 ยอดรวมรายได้้ภาครััฐ คิิดเป็็น
สััดส่ว่นของ GDP จำำ�แนกตามแหล่่งท่ี่�มาของ
รายได้้ 

รายได้้จัังหวััด (ปีีงบประมาณ) / ผลิิตภััณฑ์์มวลรวมภายในจัังหวััด 
(ปีีปฏิิทิิน) 

17.1.2 สััดส่ว่นงบประมาณภายในประเทศท่ี่�
จััดสรรจากภาษีีภายในประเทศ 

ภาษีีท่ี่�จััดเก็็บได้้ของจัังหวััด (ปีีงบประมาณ) / รายได้้จัังหวััด 
(ปีีงบประมาณ) 

17.6.1 สมาชิิกบรอดแบนด์์อิินเทอร์์เน็็ต
ประจำำ� (fixed Internet broadband) ต่่อ
ประชากร 100 คน จำำ�แนกตามระดัับ
ความเร็็ว 

จำำ�นวนสมาชิิกบรอดแบนด์์อิินเทอร์์เน็็ตประจำำ� จากข้้อมููลของ กสทช. และ
คำำ�นวณเป็็นต่่อ 100 ประชากร โดยใช้้ข้้อมููลประชากรของกรมการปกครอง 

17.8.1 สััดส่ว่นของประชากรท่ี่�ใช้้
อิินเทอร์์เน็็ต 

ผู้้�ท่ี่�เคยใช้้อิินเตอร์์เน็็ต ท่ี่�มีีอายุ 6 ปีีขึ้้�นไป และอาจเป็็นผู้้�ใช้้อิินเตอร์์เน็็ต
ภายนอกพื้้�นท่ี่�จัังหวััด 

17.17.1 จำำ�นวนเงิินดอลลาร์์สหรััฐท่ี่�เห็็นชอบ
ให้้ใช้้ในโครงการความร่ว่มมือภาครััฐ-เอกชน 
และประชาสัังคม ด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐาน 

มููลค่่าเงิินลงทุุนโครงการความร่ว่มมือระหว่่างภาครััฐและภาคเอกชน 
เฉพาะโครงการลงทุุนด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐาน 4 ประเภทคือ คมนาคมขนส่ง่ 
การจััดการน้ำำ� พลังงาน และเทคโนโลยีีสารสนเทศ  
เป็็นการรวมมููลค่่าเงิินลงทุุนของโครงการ PPPs ทั้้�งโครงการ (รวมทั้้�ง 
ส่ว่นท่ี่�ภาครััฐลงทุุนและภาคเอกชนลงทุุน) และเลืือกเฉพาะโครงการลงทุุน
ด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐาน 4 ประเภท และไม่่มีีพื้้�นท่ี่�คาบเก่ี่�ยวกับจัังหวััดอื่่�น ๆ 
ดัังนั้้�น โครงการท่ี่�มีีการคาดเก่ี่�ยวกับพื้้�นท่ี่�อื่่�น ๆ เช่น่ โครงการก่่อสร้้าง 
โครงข่า่ยถนนท่ี่�ทอดยาวหลายจัังหวััด จะไม่่ถููกนัับมาพิิจารณา 
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ภาคผนวก 2 
แนวทางในการจััดทำำ�การสำำ�รวจ  

ในส่ว่นของ “เสีียงจากประชาชน” 

1.ประชากรและกลุ่่�มตัวอย่า่ง 
(Population and Sampling) 

สิ่่�งนี้้� คืืออะไร? 

การสำำ�รวจนี้้�จะดำำ�เนิินการโดยใช้้ข้้อมููลเชิิง
ปริิมาณ เพื่่�อวิิเคราะห์์ความคิดเห็็นของประชาชน
ผ่่านการสำำ�รวจแบบสุ่่�มตัวอย่า่ง (Random sampling) 
ประชากร โดยเฉพาะเจาะจงไปยัังประชากรท่ี่�มีีอายุ 
18 ปีีขึ้้�นไปท่ี่�อยู่่�อาศัยในจัังหวััดนั้้�นๆ โดยกลุ่่�มอายุ
นี้้�ได้้รัับการคััดเลืือกเนื่่�องจากมีีความวุฒิิภาวะและ 
ความสามารถเพีียงพอท่ี่�จะให้้ข้้อมููลตอบกลัับในการ
สำำ�รวจได้้ 

โดยสำำ�หรัับการระบุุประชากร (Population) 
ภายในจัังหวััด สามารถคำำ�นวณได้้จากจำำ�นวนประชากร
ท่ี่�มีีอายุ 18 ปีีขึ้้�นไป ดัังตััวอย่า่งท่ี่�แสดงในตารางต่่อไปนี้้� 

ตารางที่่� ผ3: จำำ�นวนประชากรจาก
ทะเบีียนราษฎร จำำ�แนกรายจัังหวััด  
ปีี พ.ศ. 2564

จัังหวััด/อายุุ 18-25 ปีี 26-35 ปีี 36-45 ปีี 

Bangkok 542,738 755,075 862,728

Chiang Rai 117,150 164,945  166,856

จัังหวััด/อายุุ 46-59 ปีี 60 ปีีขึ้้�นไป
ทั้้�งหมด

(คน)

Bangkok 1,178,153 1,141,107 1,141,107 

Chiang Rai 246,418 248,985 944,354

Source: National Statistical Office (NSO). Numbers of 
citizens from registrations per age, gender, region and 
province 2021 Retrieved 24 March 2023 from http://
statbbi.nso.go.th

อย่า่งไรก็็ตาม การดำำ�เนิินการสำำ�รวจของ
ประชากรท่ี่�มีีอายุ 18 ปีีขึ้้�นไปทั้้�งหมดในจัังหวััด นั้้�นไม่่
สามารถทำำ�ได้้จริิง เนื่่�องจากข้้อจำำ�กััดด้้านงบประมาณ
และเวลา ดัังนั้้�น เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าผลการสำำ�รวจจะ
สะท้้อนถึึงประชากรเป้้าหมายได้้อย่า่งแม่่นยำำ� จึึงอาจ
จำำ�เป็็นต้้องกำำ�หนดขนาดตััวอย่า่งท่ี่�เหมาะสมโดยใช้้วิิธีี
คำำ�นวณตามสููตรของ Slovin’s (1960) ซึ่่�งเป็็นวิิธีีท่ี่�ใช้้
ในการคำำ�นวณขนาดตััวอย่า่งแบบสุ่่�มท่ี่�สามารถเป็็น
ตััวแทนของประชาชนกลุ่่�มเป้้าหมายได้้ โดยสููตรท่ี่�ใช้้
ในการคำำ�นวณมีีดังนี้้�: 

เมื่่�อ:		

• 	 N คืือ จำำ�นวนของประชากรท่ี่�สนใจทั้้� งหมด  
( ใ น ท่ี่� นี้้� คืื อ ก ลุ่่�ม  ป ร ะ ชา  ก ร ท่ี่� มีี อ ายุ  มา  ก ก ว่่ า 
18 ปีี  ขึ้้�นไป) 

•	 n คืือ ขนาดของกลุ่่�มตัวอย่า่ง 
• 	 e ²  ห รืื อ ค่่ าความค      ล า ด เ คลื่่ � อ น  ( M a r g i n 

o f  E r r o r :  M O E )  ซึ่่�งหมายถึึงระดัับค่่าเฉล่ี่�ยของ 
ความเบี่่�ยงเบนหรืือความผิิดพลาดท่ี่�ยอมรัับได้้
จากการสำำ�รวจประชากรทั้้�งหมด 

โดยในการการคำำ�นวณขนาดตััวอย่่างโดยใช้้
วิิธีีของ Slovin นั้้�นอยู่่�ภายใต้้สมมติฐานว่่าระดัับ 
ความเชื่่�อมั่่�นจะต้้องกำำ�หนดไว้้ท่ี่� 95% หรืือระดัับนััย
สำำ�คััญท่ี่� 0.05 เท่่านั้้�น

สมมติฐานนี้้�สามารถอธิบิายได้้โดยการอนุุมาน
สััดส่ว่นของประชากร (P) ภายใต้้การสุ่่�มตัวอย่า่ง
แบบง่่ายโดยไม่่มีีการแทนท่ี่� (Simple Random 
Sampling Without Replacement: SRSWOR) ใน
บริิบทนี้้� Cochran (1977) ได้้เสนอสููตรต่่อไปนี้้� สำำ�หรัับ 
การกำำ�หนดขนาดตััวอย่า่งท่ี่�เหมาะสมเมื่่�อต้้องจััดการ
กัับประชากรท่ี่�มีีจำำ�นวนจำำ�กััด

เมื่่�อ:	
 
โดยเพื่่�อท่ี่�จะสามารถจััดรููปสมการของ Cochran 

ให้้อยู่่�ในรููปของแบบวิิธีีการคำำ�นวณของ Slovin จะ
สามารถทำำ�ได้้โดยการกำำ�หนดให้้ระดัับความเชื่่�อมั่่�น
เท่่ากับร้้อยละ 95 ดัังนั้้�นค่่า Z-Score ซึ่่�งสามารถดููค่่า
ได้้จากตาราง Z-Score จะมีีค่าเท่่ากับ 2 ท่ี่�ระดัับความ
เชื่่�อมั่่�นร้้อยละ 95 โดยในกรณีีท่ี่�ไม่่ทราบค่่าสััดส่ว่นของ
ประชาชน (P) จะสามารถใช้้แนวทางแบบอนุุรัักษ์์นิิยม 
(Conservative Approach) คืือการทำำ�ให้้มีีค่าสููงท่ี่�สุุด 
(Maximize) ซึ่่�งจะทำำ�ให้้ได้้รููปแบบสมการดัังต่่อไปนี้้� 
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จากสมการในข้้างต้้น จะสามารถสัังเกตได้้ว่่า 
ถ้้าต้องการทำำ�ให้้ p(1−p) มีีค่าสููงสุุดได้้ก็็ต่่อเมื่่�อ

 = 0, มีีค่าเท่่ากับ 0 หรืือก็็คืือเมื่่�อ p = 
0.5. และเมื่่�อแทนค่่า  p = 0.5 และ Z-score เท่่ากับ 
2 ในสมการ n₀, จะทำำ�ให้้มสมการมีีค่าเท่่ากับ     
และเมื่่�อนำำ�ค่่า  ไปแทนท่ี่�สมการตั้้�งต้้นของ 
Cochran จะทำำ�ให้้ได้้รููปแบบสมการของ Slovin

จากการพิิสููจน์ในข้้างพบว่่า วิิธีีการคำำ�นวณ
ของ Slov in  จำำ � เ ป็็นอย่่างมากท่ี่� ต้้องมีีระดัับ 
ความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากับร้้อยละ 95 เท่่านั้้�น ในขณะท่ี่�จาก
การทบทวนงานศึึกษาท่ี่�ใช้้วิิธีีการคำำ�นวณของ Slovin 
ในประเทศไทยส่่วนใหญ่่กลัับละเลยข้้อสมมุุติิฐาน 
ดัังกล่่าว 

ดัังนั้้�น เพื่่�อให้้มั่่�นใจถึึงการปใช้้สููตรของ Slovin 
ได้้อย่า่งถููกต้้องในการออกแบบตััวอย่า่งสำำ�หรัับการ
สำำ�รวจ จึึงจำำ�เป็็นอย่า่งยิ่่�งท่ี่�จะต้้องกำำ�หนดระดัับความ
เชื่่�อมั่่�นไว้้ท่ี่� 95% เสมอ และตั้้�งสมมติฐานว่่าสััดส่ว่น
ประชากร (p) เท่่ากับ 0.5 เมื่่�อทำำ�การคำำ�นวณขนาด
ตััวอย่า่ง 

ตััวอย่า่งเช่น่ ในกรุุงเทพมหานคร มีีประชากร
ทั้้�งหมด 4,479,801 คน สามารถนำำ�จำำ�นวนนี้้�ไปแทน
ในสููตรของ Slovin (1960) ท่ี่�ระดัับนััยสำำ�คััญ 0.05 โดย
มีีการคำำ�นวณดัังนี้้�: 

จากผลการคำำ�นวณข้้างต้้น จะเห็็นได้้ว่่า 
ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลความคิดเห็็นของประชาชน
เก่ี่�ยวกับการดำำ�เนิินงานเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน 
(SDGs) ในระดัับพื้้�นท่ี่�ของกรุุงเทพมหานคร และเพื่่�อ
ให้้มั่่�นใจว่ากลุ่่�มตัวอย่า่งสะท้้อนถึึงประชากรในจัังหวััด 
อย่า่งเหมาะสม จำำ�เป็็นต้้องมีีผู้้�ตอบแบบสำำ�รวจอย่า่ง
น้้อย 400 คน 

เมื่่�อกำำ�หนดขนาดตััวอย่า่งขั้้�นต่ำำ�ท่ี่�ต้้องการได้้แล้้ว 
ขั้้�นตอนต่่อไปคืือการคััดเลืือกพื้้�นท่ี่�สำำ�รวจ ซึ่่�งจำำ�เป็็น
ต้้องใช้้วิิธีีการสุ่่�มตัวอย่า่งแบบแบ่ง่ชั้้�นหลายขั้้�นตอน 
(Multi-Stage Stratified Random Sampling) เพื่่�อให้้
มั่่�นใจว่ากลุ่่�มตัวอย่า่งมีีการกระจายตัวละเป็็นตััวแทน
ท่ี่�ดีี

ในขั้้�นตอนแรก จะดำำ�เนิินการสุ่่�มตัวอย่า่งในระดัับ
อำำ�เภอ/เขต โดยจะมีีการเลืือกเขตทั้้�งหมด 3 อำำ�เภอ/
เขตสำำ�หรัับการสำำ�รวจ: 
•	 อำำ�เภอเมืือง – คััดเลืือกโดยวิธีีการสุ่่�มตัวอย่า่งแบบ

เจาะจง 
•	 อีีกสองเขตท่ี่�เหลืือ – คััดเลืือกโดยวิธีีการสุ่่�ม

ตััวอย่า่งแบบง่่าย (Simple Random Sampling) 
ดำำ�เนิินการผ่่านกระบวนการสุ่่�มด้วยคอมพิิวเตอร์์
เพื่่�อให้้ทุุกเขตมีีโอกาสถููกเลืือกเท่่ากัน

ในขั้้�นตอนท่ี่�สอง จะดำำ�เนิินการสุ่่�มตัวอย่า่งใน
ระดัับตำำ�บล/แขวง โดยใช้้วิิธีีการสุ่่�มตัวอย่า่งแบบ
ง่่าย จะมีีการเลืือกแขวงทั้้�งหมด 2 ตำำ�บล/แขวงผ่่าน
กระบวนการสุ่่�มด้วยคอมพิิวเตอร์์ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าแต่่ละ
แขวงภายในเขตท่ี่�ถููกเลืือกมีีโอกาสถููกเลืือกเท่่ากัน 

ทั้้�งนี้้� เมื่่�อการคััดเลืือกพื้้�นท่ี่�สำำ�รวจเสร็็จสิ้้�นแล้้ว 
จะต้้องได้้พื้้�นท่ี่�จากการสุ่่�มตัวอย่า่งรวมทั้้�งหมด 3 
อำำ�เภอ และ 6 ตำำ�บล/แขวง ซึ่่�งในแต่่ละพื้้�นท่ี่�จำำ�เป็็นต้้อง
มีีขนาดของกลุ่่�มตัวอย่า่ง (ผู้้�ท่ี่�ต้้องตอบแบบสำำ�รวจ) 
เท่่ากัน ตััวอย่า่งเช่น่ ในกรุุงเทพมหานคร หากขนาด
ตััวอย่า่งขั้้�นต่ำำ�ท่ี่�ต้้องการคืือ 400 คน ดัังนั้้�นแต่่ละแขวง
จะต้้องมีีผู้้�ตอบแบบสำำ�รวจอย่า่งน้้อย 67 คน เพื่่�อให้้
มั่่�นใจถึึงการเป็็นตััวแทนตามสััดส่ว่นในทุุกพื้้�นท่ี่�ท่ี่�เลืือก 

เคล็ดลับ
ในการคำำ�นวณขนาดของกลุ่่�มตัวอย่่างตามวิธีี

การของ Slovin นอกจากวิิธีีการคำำ�นวณด้้วยตนเอง
แล้้ว อาจจะสามารถดำำ�เนิินการได้้ผ่่านเครื่่�องคำำ�นวณ
ออนไลน์์ ซึ่่�งช่ว่ยประหยััดเวลาและแรงงานได้้ ตััวอย่า่ง
เช่น่ เว็็บไซต์์ Calculator Academy: 
•	 https://calculator.academy/slovins-formula-

calculator/ 
หรืืออาจจะมีีการใช้้งานเว็็บไซต์์อื่่�นๆ ท่ี่�ให้้บริิการ

เครื่่�องมืือสำำ�หรัับการคำำ�นวณขนาดตััวอย่า่งตามสููตร
ของ Slovin ก็็สามารถใช้้งานได้้เช่น่กััน อย่า่งไรก็็ตาม  
ผู้้�ใช้้ควรระลึึกถึึงข้้อจำำ�กััดของการคำำ�นวณตามวิธีี 
Slovin เสมอ นั่่�นคืือ จำำ�เป็็นต้้องตั้้�งค่่าความคลาด
เคลื่่�อนหรืือระดัับความเชื่่�อมั่่�นไว้้ท่ี่� 0.05 อย่า่งเคร่ง่ครััด 

สำำ�หรัับการสุ่่�มตัวอย่่างแบบง่่ายทั้้�งในระดัับ
อำำ�เภอ/เขต และระดัับตำำ�บล/แขวง กระบวนการสุ่่�ม
ตััวอย่า่งดัังกล่่าวสามารถดำำ�เนิินการได้้โดยการกำำ�หนด
หมายเลขให้้กัับทุุกเขตหรืือทุุกตำำ�บลภายในจัังหวััด 
จากนั้้�นจึึงใช้้หมายเลขเหล่่านี้้�ในกระบวนการสุ่่�มเลืือก 



ภาคผนวก 2 51

ซึ่่�งสามารถทำำ�ได้้ทั้้�งโดยการจัับฉลากด้้วยตนเองหรืือใช้้
เครื่่�องมืือสุ่่�มออนไลน์์ 

ตััวอย่า่งเครื่่�องมืือสำำ�หรัับการสุ่่�มตัวอย่า่งแบบ
ง่่าย ได้้แก่่ “Simple Random Sample” จาก BFW 
Publishers หรืือ “Simple Random Sampling 
Applet” ท่ี่�พััฒนาโดย The University of Iowa: 
•	 https://digitalfirst.bfwpub.com/stats_applet/

stats_applet_13_srs.html 
•	 h t t p s : / / h o m e p a g e . d i v m s . u i o w a .

edu/~mbognar/applets/srs.html

2. การเก็็บรวบรวมข้้อมููลและ
การทำำ�ความสะอาดข้้อมููล (Data 
Cleaning) 

สิ่่�งนี้้� คืืออะไร
การเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากกลุ่่�มตัวอย่า่งภายใน

จัังหวััดสามารถดำำ�เนิินการได้้ทั้้�งโดยการสััมภาษณ์์
โดยตรงและการสำำ�รวจออนไลน์์ ซึ่่�งแต่่ละวิิธีีมีีลักษณะ
เฉพาะท่ี่�แตกต่่างกัันดัังรายละเอีียดด้้านล่่าง:
•	 การสััมภาษณ์์ (In-person interviews) จำำ�เป็็น

ต้้องจััดเตรีียมแบบสอบถามในรููปแบบกระดาษ 
และต้้องมีีบุคลากรในการแจกจ่่ายและดำำ�เนิินการ
สำำ�รวจ แม้้ว่่าวิธีีนี้้�อาจมีีต้นทุุนในการเก็็บรวบรวม
ข้้อมููลท่ี่�สููง แต่่ก็็ช่ว่ยให้้สามารถควบคุุมคุุณภาพ
ของคำำ�ตอบได้้ดีีกว่่า อย่า่งไรก็็ตาม เนื่่�องจาก
ข้้อมููลท่ี่�เก็็บรวบรวมไม่่ได้้อยู่่�ในรููปแบบท่ี่�เครื่่�อง
สามารถอ่านได้้ (Machine-readable) จึึงจำำ�เป็็น
ต้้องแปลงหรืือทำำ�ให้้เป็็นดิิจิิทััลก่่อนท่ี่�จะสามารถ
นำำ�ไปประมวลผลและวิิเคราะห์์ได้้ 

•	 การสำำ�รวจออนไลน์์ (Online surveys) นั้้�นจำำ�เป็็น
ต้้องจััดรููปแบบแบบสอบถามให้้เหมาะสมกับ
แพลตฟอร์์มดิจิิทััล โดยเน้้นให้้ผู้้�ทำำ�แบบสำำ�รวจ
สามารถอ่านและตอบได้้โดยง่าย ซึ่่�งสามารถใช้้
แพลตฟอร์์มสำำ�รวจต่างๆ เช่น่ Google Forms 
หรืือ QuestionPro ข้้อดีีของวิิธีีนี้้�คืือช่ว่ยประหยััด
เวลาและลดต้้นทุุนในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล และ
ข้้อมููลท่ี่�ได้้จะอยู่่�ในรููปแบบท่ี่�เครื่่�องสามารถอ่านได้้ 
(Machine-readable) เช่น่ ไฟล์์ Excel (.xls หรืือ 
.xlsx) หรืือไฟล์์ .csv ทำำ�ให้้ง่่ายต่อการตรวจสอบ
และประมวลผล อย่า่งไรก็็ตาม การสำำ�รวจออนไลน์์
มีีความเสี่่�ยงท่ี่�ผู้้�ตอบอาจให้้คำำ�ตอบท่ี่�ไม่่ผิิดพลาด
สููง เนื่่�องจากการเหนื่่�อยล้าหรืือขาดความสนใจ
ในการจััดทำำ�แบบสำำ�รวจ

การเก็็บรวบรวมข้้อมููลการสำำ�รวจจะ
แบ่ง่ออกเป็น็ 3 ส่ว่นหลัักดัังนี้้�: 

1. ลัักษณะทั่่�วไปของกลุ่่�มตัวอย่า่ง: 
จะมีีการเก็็บรวบรวมข้อ้มููลเก่ี่�ยวกับตััวแปรต่่าง ๆ  

เช่น่ เพศ อายุ รายได้้ อาชีีพ และระดัับการศึึกษา 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่ากระบวนการสุ่่�มตัวอย่่างแบบสุ่่�มนั้้�น
ให้้ผลลััพธ์ท่์ี่�เป็็นตััวแทนท่ี่�ดีีและสะท้้อนลัักษณะของ
ประชากรเป้้าหมายได้้อย่า่งแม่่นยำำ�

รููปที่่� ผ1: ลักษณะทั่่�วไปของกลุ่่�ม
ตััวอย่า่ง 

2. ความต้องการของประชาชนและการ
ดำำ�เนิินงานของภาครัฐั:

ส่ว่นนี้้�ของแบบสำำ�รวจประกอบด้้วยสองส่ว่นย่อ่ย 
• 	 ความต้องการของประชาชน และลำำ�ดัับ 

ความสำำ�คััญของความต้องการของประชาชน 
•	 การตอบสนองของภาครััฐ ซึ่่�งแบ่ง่ย่อ่ยออกเป็็น: 

การดำำ�เนิินงานของภาครััฐเพื่่�อแก้้ไขหรืือจััดการ
ปััญหา และผลลััพธ์ข์องการดำำ�เนิินงาน 

ผู้้�ตอบแบบสำำ�รวจจะต้้องให้้ประเมิิน 21 ประเด็็น
เฉพาะทั้้�งในส่ว่นของความต้องการของประชาชนและ
การดำำ�เนิินงานของภาครััฐ โดยใช้้เกณฑ์์คะแนนตั้้�งแต่่ 
0 ถึึง 10 โดย 0 หมายถึึงคะแนนต่ำำ�สุุด (สำำ�คััญน้้อยท่ี่�สุุด
หรืือขาดประสิิทธิภิาพ) และ 10 หมายถึึงคะแนนสููงสุุด 
(สำำ�คััญท่ี่�สุุดหรืือมีีประสิิทธิภิาพมากท่ี่�สุุด) โดยอาจจะ
มีีการสำำ�รวจในประเด็็นดัังต่่อไปนี้้� 
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1.	 การแก้้ไขความยากจน  
2.	 การพััฒนาเกษตรกรรายย่อ่ยเพื่่�อส่ง่เสริิม ระบบ

อาหารท่ี่�ยั่่�งยืืน  
3.	 การมีีสุุขภาพและโภชนาการท่ี่�ดีี  
4.	 การมีีสุุขภาพจิตท่ี่�ดีี (Mental Health)  
5.	 ความปลอดภััยบนท้้องถนน 
6.	 การศึึกษาท่ี่�มีีคุุณภาพ  
7.	 การมีีทักษะท่ี่�จำำ�เป็็นต่่อการประกอบอาชีีพ  
8.	 การขจััดความรุนแรงทางเพศในพื้้� นท่ี่�ส่่วนตััว 

และสาธารณะ  
9.	 การมีีส่่วนร่่วมและเข้้าถึึงโอกาสอย่่างเท่่าเทีียม 

ของผู้้�หญิิงและผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ  
10.	การมีีและเข้้าถึึงน้ำำ�สะอาดสำำ�หรัับดื่่�มและใช้้  
11.	การมีีและเข้้าถึึงพลังงานสะอาดได้้อย่า่งถ้้วนหน้้า  
12.	การจ้้างงานและเข้้าถึึงโอกาสการท างานท่ี่�ดีี  
13.	การปรัับตััวสู่่�การเป็็นเศรษฐกิิจสีีเขีียว (ออกแบบ 

โครงสร้้างพื้้�นฐาน ถนน น้ำำ� ไฟ อาคารบ้้านเรืือน)  
14.	ก า ร มีีส่ ่ ว น ร่่ วม  ใ น ก า ร เ ส น อ น โ ย บ าย  เ พื่่� อ 

คุุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีีขึ้้�น  
15.	การแก้้ไขปัญหามลพิิษทางอากาศ  
16.	ก า ร รัั บ มืื อ แ ล ะ ล ด ผ ล ก ร ะ ท บ จา  ก ภัั ยพิ ิ บัั ติิ 

ทางธรรมชาติ  
17.	การแก้้ไขปัญหามลพิิษทางน้ำำ� 
18.	การจััดการขยะ (Reduce Reuse Recycle)  
19.	การสร้้างความตระหนัักรู้้�เรื่่�องผลกระทบของ การ

เปล่ี่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศหรืือภาวะ  
20.	โลกรวนและภาวะโลกร้้อน (Climate Change)  
21.	การจััดการพื้้�นท่ี่�ป่่าและพื้้�นท่ี่�สีีเขีียว อย่า่งมีีส่ว่น

ร่ว่ม 
22.	การจััดการบริิการสาธารณะท่ี่�มีีคุุณภาพ และ 

เผยแพร่ข่้้อมููลสาธารณะอย่า่งโปร่ง่ใส

รููปที่่� ผ2: ความต้้องการเร่ง่ด่่วนที่่�
เกี่่�ยวข้อ้งกัับการพัฒันาคุุณภาพชีีวิต 
และการดำำ�เนิินงานของภาครัฐั 

3.แนวทางหรืือเงื่่� อนไขเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพ
ชีีวิต

ผู้้�ตอบแบบสำำ�รวจจะต้้องเลืือก 3 ประเด็็นจาก
ทั้้�งหมด 8 ประเด็็น ท่ี่�พวกเขาเชื่่�อว่่ามีีผลกระทบต่่อ
การพััฒนาคุุณภาพชีีวิตมากท่ี่�สุุด การเลืือกเหล่่านี้้�จะ
สะท้้อนถึึงความคิดเห็็นของประชาชนเก่ี่�ยวกับลำำ�ดัับ
ความสำำ�คััญของการพััฒนาท่ี่�สอดคล้องกัับเป้้าหมาย
การพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน (SDGs) และประเด็็นท่ี่�มีีผลกระ
ทบอย่า่งมีีนัยสำำ�คััญต่่อการพััฒนาคุุณภาพชีีวิต โดย 
อาจจะมีีตัวเลืือกในการถามประเด็็นดัังต่่อไปนี้้� 
1.	 มีีการพััฒนาและปรัับปรุุงนโยบายของท้้องถ่ิ่�นท่ี่�

เหมาะสม
2.	 มีีการจััดทำำ�โครงการด้้านสัังคมและเศรษฐกิิจเพื่่�อ

การพััฒนาในท้้องถ่ิ่�นอย่า่งทั่่�วถึึง 
3.	 มีีการส่่งเสริิมบทบาทการมีีส่วนร่่วมในชุุมชน

อย่า่งเท่่าเทีียมในทุุกเพศสภาพ 
4.	 มีีการสร้้างความร่่วมมือต่่อการกำำ�หนดนโยบาย

พััฒนาในชุุมชนอย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ 
5 . 	 มีี ก า ร ก ร ะ จายทรั    ั พยา   ก ร ทุุ น  แ ล ะ  อำำ � น าจ  

ในการบริิหารจััดการท้้องถ่ิ่�น 
6.	 มีีพื้้�นท่ี่�แลกเปล่ี่�ยนองค์์ความรู้้�ท้องถ่ิ่�นระหว่่าง

สมาชิิกในชุุมชน และน ามาปรัับใช้้กัับการพััฒนา 
7.	 มีีการให้้ความรู้้�ด้านการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมและ

การจััดการขยะ 
8.	 ไม่่มีีการทุุจริิตคอรััปชั่่�นและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

การเปิิดเผยข้้อมููลเพื่่�อการบริิหารงานท่ี่�โปร่ง่ใส



ภาคผนวก 3 53

 รููปที่่� ผ3: แนวทางหรือืเงื่่�อนไขเพื่่�อ
พัฒันาคุุณภาพชีีวิต 

เมื่่� อเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากกลุ่่�มตัวอย่่าง 
เป้้าหมายแล้้ว สิ่่�งสำำ�คััญคืือต้้องตรวจสอบความถููกต้้อง
และความสมบูรณ์์ของข้้อมููลท่ี่�ได้้จากการสำำ�รวจก่อน
เริ่่�มการวิิเคราะห์์หรืือประมวลผลข้้อมููล ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจาก
ในระหว่่างการเก็็บรวบรวมข้้อมููล มีีความเป็็นไปได้้สููง
ท่ี่�ผู้้�ตอบแบบสำำ�รวจบางรายอาจให้้ข้้อมููลท่ี่�ไม่่สมบูรณ์์
หรืือไม่่ถููกต้้อง ตััวอย่า่งเช่น่ เนื่่�องจากการเหนื่่�อยล้า 
บางคนอาจให้้คะแนนเดีียวกันสำำ�หรัับทุุกรายการโดย
ไม่่คำำ�นึึงถึึงเนื้้�อหา

ดัังนั้้�นแล้้ว ข้้อมููลจากกลุ่่�มตัวอย่า่งเป้้าหมายจึึง
จำำ�เป็็นต้้องต้้องถููกคััดกรองออกโดยผู้้�ดููแลการสำำ�รวจ
เพื่่�อป้้องกัันการเกิิดอคติในผลลััพธ์ ์สิ่่�งสำำ�คััญคืือต้้อง
ตรวจสอบให้้แน่่ใจว่าจำำ�นวนแบบสอบถามท่ี่�ถููกต้้อง
และสมบูรณ์์ยัังคงมีีจำำ�นวนเท่่ากับหรืือมากกว่่าขนาด
ตััวอย่า่งขั้้�นต่ำำ�ท่ี่�คำำ�นวณได้้โดยใช้้สููตรของ Slovin 

ทั้้�งนี้้� ในการออกแบบคำำ�ถามสำำ�รวจท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
กัับความต้องการของประชาชนและการดำำ�เนิินงาน
ของภาครััฐ และแนวทางหรืือเงื่่�อนไขเพื่่�อพััฒนา
คุุณภาพชีีวิต เนื้้�อหาสามารถปรัับเปล่ี่�ยนให้้สอดคล้อง
กัับบริิบทเฉพาะของแต่่ละจัังหวััดได้้ 

ภาคผนวก 3
รายละเอีียดเบื้้�องต้้นและโครงสร้้าง

ฐานข้อ้มููล 

ฐานข้้อมููลเป็็นชุุดข้้อมููลท่ี่�รวบรวมข้้อมููลเชิิง
สถิิติิของตััวชี้้�วััด พร้้อมทั้้�งสรุุปและประเมิินผลการ
ดำำ�เนิินงานของตััวชี้้�วััดแต่่ละรายการ โดยมีีจุดมุ่่�งหมาย
เพื่่�อให้้สามารถติดตามแนวโน้้มการเปล่ี่�ยนแปลงใน
แต่่ละจัังหวััด และใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการประเมิิน 
ความก้าวหน้้าในการบรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�
ยั่่�งยืืนได้้อย่า่งเป็็นระบบ สำำ�หรัับฐานข้้อมููลดัังกล่่าว 

ควรประกอบด้้วยข้้อมููลหลััก ๆ ดัังนี้้� 
1.ข้้อมููลเชิิงโครงสร้า้งของชุุดข้้อมููล (จาก

รููปภาพด้านล่่าง แสดงได้้ดัังคอลััมน์ A - F)  
•	 Series Number / Name: รหััสและชื่่�อของดััชนีี/

ตััวชี้้�วััด  
•	 ภาค / ประเทศ / จัังหวััด: พื้้�นท่ี่�ทางภููมิิศาสตร์์ท่ี่�

เก่ี่�ยวข้้องกัับข้้อมููล  
•	 ชื่่�อชุุดข้้อมููล: รายละเอีียดของดััชนีีท่ี่�วััด เช่่น 

สััดส่่วนคนจนเมื่่� อวััดด้้านรายจ่ายเพื่่� อการ
อุุปโภคบริิโภค ความชุุกของภาวะทุุพโภชนาการ  
(ผอมแห้้ง) อััตราการสำำ�เร็็จการศึึกษา (ประถม
ศึึกษา) เป็็นต้้น 

•	 หน่่วยของข้้อมููล เช่น่ ร้้อยละ คนต่่อแสนประชากร 
สััดส่ว่น ดััชนีี หน่่วย เป็็นต้้น 

2.ข้้อมููลสถิิติิตามปี (จากรููปภาพด้านล่่าง 
แสดงได้้ดัังคอลััมน์ G - Q)
•	 คอลััมน์ท่ี่�แสดงข้้อมููลรายปีย้้อนหลัังจนถึึงปััจจุบััน 

เพื่่�อเปรีียบเทีียบแนวโน้้มของสถิิติิ  
•	 ตััวชี้้�วััดบางรายการอาจมีีข้้อจำำ�กััดท่ี่�พบ เช่น่ ข้้อมููล

ท่ี่�ยัังไม่่สามารถนำำ�มาใช้้ได้้ในทัันทีี อาจกรอก
ข้้อมููลว่่า “ไม่่สามารถใช้้งานได้้ (Not applicable 
– NA)” หรือื ข้อ้มููลท่ี่�เข้้าถึึงไม่ไ่ด้้ อาจกรอกข้อ้มููลว่่า  
“ไม่ส่ามารถเข้า้ถึึงได้้ (Cannot access - CA)” เป็็นต้้น

3. การสรุุปผล (จากรููปภาพด้านล่่าง แสดงได้้
ดัังคอลััมน์ R - T)
•	 ค่่าเฉล่ี่�ย: ค่่าท่ี่�คำำ�นวณจากข้้อมููลรายปี 
•	 ผลต่่าง: ผลต่่างจากการเปรีียบเทีียบผลการดำำ�เนิินงาน

ระดัับจัังหวััดกัับผลการดำำ�เนิินงานระดัับประเทศ 
โดยใช้้ค่่าเฉล่ี่�ยย้้อนหลัังหรืือปีีท่ี่�มีีข้้อมููล 

•	 Grading: การแบ่ง่ระดัับของผลการดำำ�เนิินงาน ซึ่่�ง
แบ่ง่ออกเป็็น 4 ระดัับ คืือ
	- ระดัับ 4 หรือื A: ผลการดำำ�เนิินงานระดัับจัังหวััด 

“สููงกว่่าค่าประเทศ” 
	- ระดัับ 3 หรือื B: ผลการดำำ�เนิินงานระดัับจัังหวััด 

“ต่ำำ�กว่่าค่าประเทศไม่่เกิินร้้อยละ 10” 
	- ระดัับ 2 หรือื C: ผลการดำำ�เนิินงานระดัับจัังหวััด 

“ต่ำำ�กว่่าค่าประเทศระหว่่างร้้อยละ 10 ถึึง 
ร้้อยละ 20” 

	- ระดัับ 1 หรือื D: ผลการดำำ�เนิินงานระดัับจัังหวััด 
“ต่ำำ�กว่่าค่าประเทศมากกว่่าร้้อยละ 20”

เคล็ดลับ
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4.แหล่่งที่่�มาข้้อมููล เช่่น หน่่วยงานเจ้้าของข้้อมููล หรือื URL ที่่�สามารถตรวจสอบข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ 
(จากรููปภาพด้านล่่าง แสดงได้้ดัังคอลััมน์ U - V)  

รููปภาพที่่� ผ4:	 โครงสร้า้งฐานของข้อ้มููลหลััก 

ภาคผนวก 4 แหล่่งที่่�มาของฐานข้อ้มููลตัวชี้้�วััด

Indicator 
No. Indicators URL Notation 

1.2.1 
สััดส่ว่นประชากรท่ี่�อยู่่�ต่ำำ�กว่่าเส้้นความยากจน
ของประเทศ จำำ�แนกตามเพศ และอายุ

https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.
php?nid=3518&filename=social

 

1.2.2 

สััดส่ว่นของผู้้�ชาย, ผู้้�หญิิง และเด็็กในทุุกช่ว่งวััย
ท่ี่�ยากจน ในทุุกมิิติิ ตามนิยามของประเทศ

- 2019: https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.
php?nid=10859&filename=social 
- 2021: https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.
php?nid=13043 
- https://www.tpmap.
in.th/2561/30?stateWelfareCard=all 

1.3.1 

สััดส่ว่นของประชากรท่ี่�ได้้รัับความคุ้้�มครอง
ทางสัังคมขั้้�นพื้้�นฐาน จำำ�แนกตามเพศ 
แยกเป็็นเด็็ก ผู้้�ว่างงาน ผู้้�สููงอายุ ผู้้�พิิการ 
หญิิงตั้้�งครรภ์์ เด็็กเกิิดใหม่่ เหยื่่�อท่ี่�ได้้รัับ 
บาดเจ็็บจากการทำำ�งาน คนยากจนและ 
คนท่ี่�อยู่่�ในสถานะเปราะบาง

https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.
php?nid=14410&filename=Social_HAI 

 

1.4.2 

สััดส่ว่นของประชากรผู้้�ใหญ่ท่่ี่�มีีเอกสารสิิทธิ์์�
ใน (ก) ท่ี่�ดิินถููกต้้องตามกฎหมายรัับรองการถืือ
ครองท่ี่�ดิิน และ (ข) ประชากรเหล่่านี้้�ทราบถึึง
สิิทธิขิองตนในท่ี่�ดิินท่ี่�ตนถืือครอง จำำ�แนกตาม
เพศ และประเภทการถืือครอง

https://sdgs.nesdc.go.th/wp-content/
uploads/2023/04/article_20221121144808.pdf

1.5.1 

จำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิต สููญหาย และผู้้�ท่ี่�ได้้รัับ 
ผลกระทบโดยตรงอัันเป็็นผลมาจากภััยพิิบััติิ
ต่่อประชากร 100,000 คน

https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.
php?nid=14410&filename=Social_HAI
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Indicator 
No. Indicators URL Notation 

1.5.2 
การสููญเสีียทางเศรษฐกิิจโดยตรงอัันเป็็นผล 
มาจากภััยพิิบััติิ ต่่อผลิิตภััณฑ์์มวลรวมโลก 
(GDP)

- https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.
php?nid=9787&filename=social 
- https://nirapai.disaster.go.th/login.do 

 

2.1.1 ความชุุกของภาวะการขาดสารอาหาร https://www.nesdc.go.th/main.
php?filename=social

 

2.1.2 

ความชุุกของความไม่่มั่่�นคงทางอาหารระดัับ
ปานกลางหรืือรุุนแรงในประชากร โดยใช้้
ขนาดของประสบการณ์์ด้้านความไม่่มั่่�นคงทาง
อาหาร (FIES)

https://www.fao.org/sustainable-
development-goals-data-portal/data/
indicators/212-prevalence-of-moderate-or-
severe-food-insecurity-in-the-population-
based-on-the-food-insecurity-experience-scale/
en

 

2.2.1 

ความชุุกของภาวะเตี้้�ยแคระแกร็็น (ประเมิิน
ส่ว่นสููงตามเกณฑ์์อายุ ตามมาตรฐาน 
การเจริิญเติิบโตในเด็็กอายุต่ำำ�กว่่า 5 ปีี ของ
องค์์กรอนามัยโลก (WHO) ซึ่่�งใช้้ค่่าเบี่่�ยงเบน
มาตรฐานท่ี่�เบี่่�ยงเบนไปจากค่่ามัธยฐาน โดย
ภาวะแคระแกร็็นคืือเด็็กท่ี่�มีีความสููงเทีียบกัับ
อายุต่ำำ�กว่่าค่ามัธยฐานของความสููงตามเกณฑ์์
อายุน้้อยกว่่า -2 เท่่าของค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 
(-2 SD)

https://www.unicef.org/thailand/th/mics  

2.2.2 

ความชุุกของภาวะทุุพโภชนาการ (ประเมิิน
น้ำำ�หนัักตามเกณฑ์์ส่ว่นสููงตามมาตรฐาน
การเจริิญเติิบโตในเด็็กอายุต่ำำ�กว่่า 5 ปีี ของ
องค์์การอนามัยโลก (WHO) ซึ่่�งใช้้ค่่าเบี่่�ยงเบน
มาตรฐานท่ี่�เบี่่�ยงเบนไปจากค่่ามัธยฐาน โดย
1) ภาวะน้ำำ�หนัักเกิิน (Overweight) น้ำำ�หนัักตััว
ของเด็็กสููงกว่่าค่ามัธยฐานของน้ำำ�หนััก 
ตามเกณฑ์์ส่ว่นสููงของเด็็กเกิิน 2 เท่่า 
ของค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 
(+2 SD)
2) ภาวะผอม (Wasting) น้ำำ�หนัักตััวของเด็็ก
ต่ำำ�กว่่าค่ามัธยฐานของน้ำำ�หนัักตามเกณฑ์์ส่ว่น
สููงของเด็็กน้้อยกว่่า -2 เท่่าของค่่าเบี่่�ยงเบน
มาตรฐาน (-2 SD)

https://www.unicef.org/thailand/th/mics  

2.2.3 
ความชุุกของโรคโลหิิตจางในสตรีีอายุ 15 ถึึง 
49 ปีี จำำ�แนกตามสถานะการตั้้�งครรภ์์ (ร้้อยละ)

https://lookerstudio.google.com/u/0/
reporting/4e2fb058-36e0-4755-9e63-
6a60998c63e6/page/Gn7yC

 

2.3.1 

ปริิมาณการผลิิตต่่อหน่่วยแรงงาน จำำ�แนกตาม
ขนาดกิิจการของการทำำ�การเกษตร/เลี้้�ยงสััตว์์/
การป่่าไม้้

- https://www.nso.go.th/nsoweb/nso/survey_
detail/9u 
- https://www.nesdc.go.th/main.
php?filename=gross_regional

 

2.3.2 

รายได้้เฉล่ี่�ยของผู้้�ผลิิตอาหารรายเล็็ก จำำ�แนก
ตามเพศ และสถานะของชาวพื้้�นเมืือง (เพื่่�อ
แยกชนพื้้�นเมืือง หรืือ 
ชนเผ่่า)

https://catalog.oae.go.th/dataset/
dataset66_15_01/resource/b16eabc6-4898-
4f5a-aedf-b65db8061f1b



56 ภาคผนวก 4

Indicator 
No. Indicators URL Notation 

3.1.2

สััดส่ว่นของการคลอดบุุตรท่ี่�ได้้รัับการดููแลโดย
บุุคลากรด้้านสาธารณสุุขท่ี่�มีีความชำำ�นาญ

http://www.nso.go.th/sites/2014/DocLib13/
%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%
E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E 
0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1/%E0 
%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%
B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B 
8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8 
%81%E0%B8%A3/%E0%B8%AA%E0%B8%
96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%8 
1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93 %E0%B
9%8C%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E
0%B8%81%E0%B9%81%E0 %B8%A5%E0%B8%B0
%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8
%B5/2562/MICS%202019%20Provincial%20TH-Fi-
nal. pdf

3.2.1 อััตราการตายของเด็็กอายุต่ำำ�กว่่า 5 ปีี (อััตรา
การตายต่อการเกิิด 1,000 คน)

https://spd.moph.go.th/public-health-
statistics/

 

3.3.1
จำำ�นวนผู้้�ติดเชื้้�อ HIV รายใหม่่ต่่อประชากร 
ท่ี่�ไม่่ติิดเชื้้�อ 1,000 คน จำำ�แนกตาม เพศ อายุ 
และประชากรหลััก

http://aidsboe.moph.go.th/aids_system/index.
php?link=estimated

3.3.2
อััตราการเกิิดโรควััณโรคต่อประชากร 
100,000 คน

https://malaria.ddc.moph.go.th/downloadfiles/
Malaria_Manual/[Strategy]_National_Malaria_
Elimination_Strategy_Thailand_2017-2026.pdf

3.3.3 อััตราการเกิิดโรคมาลาเรีียต่อประชากร 1,000 
คน

https://www.hiso.or.th/thaihealthstat/system/
index.php?t=05

 

3.3.4 อััตราการเกิิดโรคไวรััสตัับอัักเสบบีี ต่่อ
ประชากร 100,000 คน

https://www.hiso.or.th/thaihealthstat/system/
index.php?t=05

 

3.4.2
อััตราการฆ่า่ตัวตาย https://suicide.dmh.go.th/report/suicide/

download/
 

3.5.1

ความครอบคลุุมของการรัักษา (การรัักษาโดย
ใช้้ยา ทางจิิตเวชและการฟื้้� นฟููสมรรถภาพ 
และบริิการการติิดตามผลการรัักษา) สำำ�หรัับ 
ผู้้�ท่ี่�ใช้้สารเสพติด

https://antidrugnew.moph.go.th/Runtime/
Runtime/Form/FrmPublicReport/

 

3.6.1 อััตราผู้้�เสีียชีีวิตจากการบาดเจ็็บจากอุุบััติิเหตุุ
ทางถนน

https://data.go.th/dataset/rtddi  

3.8.1

ความครอบคลุุมของบริิการด้้านสุุขภาพท่ี่�
จำำ�เป็็น

1) http://statbbi.nso.go.th/staticreport/page/
sector/th/05.aspx
2) https://ucinfo.nhso.go.th/ucinfo/
RptRegisPop-6

3.9.1
อััตราการตายท่ี่�เกิิดจากมลพิิษทางอากาศใน
บ้้านเรืือนและในบรรยากาศ

https://hdcservice.moph.go.th/
hdc/reports/report.php?cat_

 

4.1.1

สััดส่ว่นของเด็็ก/เยาวชนใน: (ก) ระดัับชั้้�น ป.2 
หรืือ ป.3 (ข) ป.6 และ (ค) ม.3 ท่ี่�มีี 
ความสามารถตามเกณฑ์์ขั้้�นต่ำำ�เป็็นอย่า่งน้้อย 
ใน (1) ด้้านการอ่่าน และ (2) ด้้านคณิิตศาสตร์์ 
หรืือการคิิดคำำ�นวณ จำำ�แนกตาม เพศ

- https://sdg4-eef.com/indicator/detail
- https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.
php?nid=14410&filename=Social_HAI

 

4.1.2
อััตราการสำำ�เร็็จการศึึกษา (ประถมศึึกษา 
มััธยมศึึกษาตอนต้้น มััธยมศึึกษาตอนปลาย)

https://sdg4-eef.com/indicator/detail
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4.2.1

สััดส่ว่นของเด็็กอายุ 24- 59 เดืือน ท่ี่�มีี
พััฒนาการทางด้้านสุุขภาพ การเรีียนรู้้� และ 
สุุขภาวะทางจิิตเป็็นไปตามเกณฑ์์  
จำำ�แนกตามเพศ

https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.
php?nid=14410&filename=Social_HAI

4.2.2 อััตราการเข้้าเรีียนปฐมวััย (1 ปีี ก่่อนถึึงเกณฑ์์
อายุเข้้าเรีียนประถมศึึกษา) จำำ�แนกตามเพศ

https://sdg4-eef.com/indicator/detail

4.3.1

อััตราการเข้้าเรีียนของเยาวชนและผู้้�ใหญ่ ่ 
ทั้้�งในระบบ นอกระบบการศึึกษา รวมทั้้�ง 
การอบรมในช่ว่ง 12 เดืือนท่ี่�ผ่่านมา  
จำำ�แนกตามเพศ

https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.
php?nid=14410&filename=Social_HAI

4.4.1
สััดส่ว่นของเยาวชนและผู้้�ใหญ่ท่่ี่�มีีทักษะทาง
ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร 
จำำ�แนกตามประเภททักษะ

- https://sdg4-eef.com/indicator/detailx
- https://sdg4-eef.com/indicator/detail

4.5.1

ดััชนีีความเท่่าเทีียมกัน (ผู้้�หญิิง/ ผู้้�ชาย/ ใน
เขต/ นอกเขต/ ความมั่่�งคั่่�งสููง-ต่ำำ� และอื่่�น ๆ 
เช่น่ สถานะความพิิการ คนพื้้�นเมืือง และคนท่ี่�
ได้้รัับผลกระทบจากความขััดแย้้ง หากมีีข้้อมููล) 
สำำ�หรัับตััวชี้้�วััดด้้านการศึึกษาทั้้�งหมดในรายชื่่�อ
นี้้�ท่ี่�สามารถจำำ�แนกข้้อมููลได้้

https://sdg4-eef.com/indicator/detail

4.6.1

สััดส่ว่นของประชากรในกลุ่่�มอายุท่ี่�กำำ�หนดท่ี่�
สามารถบรรลุุอย่า่งน้้อยท่ี่�สุุดในระดัั 
บความเชี่่�ยวชาญใน (ก) การอ่่านออกเขีียนได้้ 
(ข) ทัักษะในการคำำ�นวณ จำำ�แนกตามเพศ

https://nsodw.nso.go.th/dwportal/Item.
aspx?p=6S9yyOE23Jtn+ZIPj3+2uQ==

 

4.a.1
สััดส่ว่นของโรงเรีียนท่ี่�ให้้การบริิการขั้้�นพื้้�นฐาน 
จำำ�แนกตามประเภทของการบริิการ

https://sdg4-eef.com/indicator/detail

4.c.1
สััดส่ว่นของครูท่ี่�มีีคุุณสมบััติิขั้้�นต่ำำ� จำำ�แนกตาม
ระดัับการศึึกษา

https://sdg4-eef.com/indicator/detail

5.2.1

สััดส่ว่นของผู้้�หญิิงและเด็็กหญิิงอายุ 15 ปีีขึ้้�น
ไป ท่ี่�เคยอยู่่�ร่ว่มกับคู่่�ครองได้้รัับความรุนแรง
ทางร่า่งกาย ทางเพศ หรืือทางจิิตใจโดยคู่่�ครอง
คนปััจจุบััน หรืือคู่่�ครองคนก่่อนหน้้า  
ในช่ว่ง 12 เดืือนท่ี่�ผ่่านมา จำำ�แนกตามรูปแบบ 
ความรุนแรงและอายุ

https://1300thailand.m-society.go.th/
statyearly?page=1

 

5.2.2

สััดส่ว่นของผู้้�หญิิง และเด็็กหญิิงอายุ15 ปีีขึ้้�น
ไป ท่ี่�ได้้รัับความรุนแรงทางเพศจากบุุคคลอื่่�น 
ท่ี่�ไม่่ใช่คู่่่�ครอง ในช่ว่งระยะเวลา 12 เดืือนท่ี่�
ผ่่านมา จำำ�แนกตามอายุ และสถานท่ี่�เกิิดเหตุุ

https://1300thailand.m-society.go.th/
statyearly?page=1

5.3.1
สััดส่ว่นของผู้้�หญิิงอายุระหว่่าง 20-24 ปีี ท่ี่�
แต่่งงานหรืืออยู่่�ด้วยกันก่่อนอายุ 15  
และก่่อนอายุ 18 ปีี

https://catalog.nso.go.th/
dataset/0702_05_0034

 

5.b.1 สััดส่ว่นของผู้้�ท่ี่�เป็็นเจ้้าของโทรศััพท์เคลื่่�อนท่ี่� 
จำำ�แนกตามเพศ

https://data.go.th/dataset/ns_16_20304  

6.1.1
สััดส่ว่นของประชากรท่ี่�ใช้้บริิการน้ำำ�ดื่่�มท่ี่�ได้้รัับ
การจััดการอย่า่งปลอดภััย

https://data.go.th/dataset/os_01_00061
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6.2.1

สััดส่ว่นของประชากรท่ี่�ใช้้ (ก) บริิการ 
สุุขอนามัยได้้รัับการจััดการอย่า่งปลอดภััย 
(ข) และการจััดให้้มีีสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก 
ในการล้้างมืือด้้วยสบู่่� และน้ำำ�

https://data.go.th/dataset/os_01_00060

6.3.2 
สััดส่ว่นของแหล่่งน้ำำ� (เช่น่ มหาสมุุทร ทะเล 
ทะเลสาบ แม่่น้ำำ� ธารน้ำำ� คลอง หรืือสระน้ำำ�) ท่ี่�
มีีคุุณภาพน้ำำ�โดยรอบท่ี่�ดีี

http://iwis.pcd.go.th/index.php

6.4.2 ระดัับความตึึงเครีียดด้้านน้ำำ�: สััดส่ว่นการใช้้ 
น้ำำ�จืืดต่่อปริิมาณน้ำำ�จืืดทั้้�งหมด

https://nationalthaiwater.onwr.go.th/dam  

7.1.1 สััดส่ว่นของประชากรท่ี่�เข้้าถึึงไฟฟ้้า https://sdgs.nesdc.go.th/wp-content/
uploads/2022/01/Doc1.pdf

7.1.2 

สััดส่ว่นของประชากรท่ี่�พึ่่�งพาพลังงานและ
เทคโนโลยีีสะอาดเป็็นหลััก

- https://www.dede.go.th/
articles?id=453&menu_id=1 
- https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.
php?nid=14410&filename=Social_HAI 

7.2.1 

ส่ว่นแบ่ง่การใช้้พลังงานทดแทนต่่อการใช้้
พลังงานขั้้�นสุุดท้้ายทั้้�งสิ้้�น

- https://www.dede.go.th/
articles?id=453&menu_id=1 
- https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.
php?nid=14410&filename=Social_HAI 

 

7.b.1 
กำำ�ลัังการผลิิตพลังงานหมุุนเวีียนท่ี่�ได้้รัับ 
การติิดตั้้�งแล้้วในประเทศกำำ�ลัังพััฒนา 
(วััตต์์ต่่อหััว)

https://www.dede.go.th/
articles?id=453&menu_id=1

 

8.1.1 
อััตราการเติิบโตรายปีของรายได้้ท่ี่�แท้้จริิงต่่อ
หััว

https://www.nesdc.go.th/main.
php?filename=gross_regional

 

8.2.1 
อััตราการเติิบโตรายปีของรายได้้ท่ี่�แท้้จริิงต่่อ
ประชากรผู้้�มีีงานทำำ�

“1) https://www.nesdc.go.th/main.
php?filename=gross_regional

 

8.3.1 

สััดส่ว่นการจ้้างงานนอกระบบในการจ้้างงาน
ทั้้�งหมด จำำ�แนกตามภาคการผลิิต และเพศ

- https://catalog.nso.go.th/
dataset/0706_02_0007 
- https://catalog.nso.go.th/
dataset/0706_02_0006

 

8.5.1 รายได้้เฉล่ี่�ยต่อชั่่�วโมงของลููกจ้้าง จำำ�แนกตาม
เพศ อายุ อาชีีพ และความพิิการ

https://catalog.nso.go.th/pl/dataset/
us_02_30523

8.5.2 
อััตราการว่่างงาน จำำ�แนกตามเพศ อายุ และ 
ความพิิการ

https://catalog.nso.go.th/
dataset/0706_02_0001

 

8.6.1 

สััดส่ว่นของเยาวชน (อายุ 15-24 ปีี) ท่ี่�ไม่่ได้้
อยู่่�ในระบบการศึึกษา การจ้้างงานหรืือการฝึึก
อบรม

- https://www.nso.go.th/nsoweb/nso/survey_
detail/Jp 
- https://www.unicef.org/thailand/
media/10746/file/In-depth%20research%20
on%20youth%20NEET%20in%20Thailand.pdf

 

8.7.1 
สััดส่ว่นและจำำ�นวนเด็็กอายุ 5-17 ปีี ท่ี่�เป็็น
แรงงานเด็็ก จำำ�แนกตามเพศและอายุ

https://www.m-society.go.th/ewtadmin/ewt/
mso_web/article_attach/18422/20309.pdf

 

8.8.1 
การบาดเจ็็บสาหัสถึึงชีีวิต และไม่่ถึึงชีีวิต จาก
การทำำ�งานต่่อแรงงาน 100,000 คน จำำ�แนก
ตามเพศ และสถานะของผู้้�อพยพ

https://www.m-society.go.th/ewtadmin/ewt/
mso_web/article_attach/18422/20309.pdf

ขณะนี้้�เว็็บไซต์์
นี้้�ไม่่สามารถใช้้
งานได้้
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8.9.1

ผลผลิิตมวลรวมภายในประเทศ 
ภาคการท่่องเท่ี่�ยว (คิิดเป็็นร้้อยละของผลผลิิต
มวลรวมภายในประเทศทั้้�งหมด และในอััตรา
การเติิบโต)

https://www.mots.go.th/news/category/411  

8.10.1 

(ก) จำำ�นวนสาขาของธนาคารพาณิิชย์์ ต่่อ
ผู้้�ใหญ่ ่100,000 คน และ 
(ข) จำำ�นวนเครื่่�องเบิิกเงิินอััตโนมััติิ (ATMs) ต่่อ
ผู้้�ใหญ่ ่100,000 คน

https://www.bot.or.th/content/dam/bot/
documents/th/research-and-publications/
reports/financial-access-survey-of-thai-
household/fin_access_survey_hh_full_
report_2022_th.pdf

 

8.10.2 

สััดส่ว่นของผู้้�ใหญ่ ่(อายุตั้้�งแต่่ 15 ขึ้้�นไป) ท่ี่�
มีีบััญชีีกับธนาคาร หรืือสถาบัันการเงิินอื่่�น ๆ 
หรืือกัับผู้้�ให้้บริิการทางการเงิินผ่่านโทรศััพท์
เคลื่่�อนท่ี่�

https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.
php?nid=14410&filename=Social_HAI

 

9.1.1 
สััดส่ว่นของประชากรชนบทท่ี่�อาศัยอยู่่�ภายใน
ระยะ 2 กิิโลเมตรจากถนนท่ี่�สามารถใช้้งานได้้
ทุุกฤดูู

https://www.otp.go.th/category/sub/212

9.1.2 ปริิมาณผู้้�โดยสาร และสิินค้้าท่ี่�ขนส่ง่ จำำ�แนก
ตามรูปแบบการขนส่ง่

https://www.otp.go.th/category/sub/212  

9.2.1 
มููลค่่าเพิ่่�มของภาคอุตสาหกรรมการผลิิต
คิิดเป็็นสััดส่ว่นของผลผลิิตมวลรวมภายใน
ประเทศและมููลค่่าเพิ่่�มต่อหััว

https://www.nesdc.go.th/main.
php?filename=gross_regional

 

9.2.2 
การจ้้างงานในอุุตสาหกรรมการผลิิตคิิดเป็็น
สััดส่ว่นของการจ้้างงานรวมทั้้�งหมด

https://www.nso.go.th/nsoweb/nso/survey_
detail/9u

 

9.3.1 
สััดส่ว่นของมููลค่่าเพิ่่�มของอุุตสาหกรรมขนาด
เล็็กต่่อมููลค่่าเพิ่่�มของอุุตสาหกรรมทั้้�งหมด

http://service.nso.go.th/nso/nsopublish/pubs/e-
book/Thai_SDGs_2566/index.html

9.3.2 สััดส่ว่นของอุุตสาหกรรมขนาดเล็็กท่ี่�มีีการกู้้�ยืืม 
หรืือมีีวงเงิินท่ี่�ธนาคารให้้กู้้�ยืืม

http://service.nso.go.th/nso/nsopublish/pubs/e-
book/Thai_SDGs_2566/index.html

9.4.1 
ปริิมาณการปล่่อยก๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ต่่อ
หน่่วยมููลค่่าเพิ่่�ม

http://env_data.onep.go.th/reports/subject/
view/171

9.5.1 
ค่่าใช้้จ่่ายการวิิจััยและพััฒนาคิดเป็็นสััดส่ว่น
ต่่อ GDP

https://gdcatalog.go.th/dataset/gdpublish-
total-expenditure-on-r-d/resource/5a27462c-
7687-4d50-bf28-a52b20865dc4

 

9.5.2 นัักวิิจััย (เทีียบเท่่ากับการทำำ�งานเต็็มเวลา) ต่่อ
ประชากร 1,000,000 คน

http://service.nso.go.th/nso/nsopublish/pubs/e-
book/Thai_SDGs_2566/index.html

9.c.1 
สััดส่ว่นของประชากรท่ี่�อยู่่�ในพื้้�นท่ี่�ท่ี่�มีีสััญญาณ
โทรศััพท์เคลื่่�อนท่ี่� จำำ�แนกตามเทคโนโลยีี

https://data.go.th/dataset/os_16_00030

10.3.1 

สััดส่ว่นของประชากรท่ี่�รายงานว่่ารู้้�สึึกถููกเลืือก
ปฏิิบััติิ หรืือถููกล่่วงละเมิิดใน 12 เดืือนท่ี่�ผ่่าน
มา ตามข้้อบััญญััติิพื้้�นฐานของการห้้ามเลืือก
ปฏิิบััติิภายใต้้กฎหมายสิิทธิมินุษยชนระหว่่าง
ประเทศ

- https://www.unicef.org/thailand/th/reports/
การสำำ�รวจสถานการณ์์เด็็กและสตรีีในประเทศไทย-
mics-พศ-2565 
- https://catalog.nso.go.th/
dataset/0702_05_0033 
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10.4.1 

ส่ว่นแบ่ง่แรงงานต่่อผลิิตภััณฑ์์มวลรวมภายใน
ประเทศ (GDP)

- https://www.nso.go.th/nsoweb/nso/survey_
detail/qC 
- https://www.nesdc.go.th/main.
php?filename=gross_regional 

 

11.1.1
สััดส่ว่นของประชากรในเขตเมืืองท่ี่�อาศัยอยู่่�ใน
ชุุมชนแออััด ท่ี่�อยู่่�อาศัยนอกระบบ หรืือท่ี่�ท่ี่�ไม่่
เหมาะสม

https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.
php?nid=14410&filename=Social_HAI 

11.5.1 
จำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิต สููญหาย และผู้้�ท่ี่�ได้้รัับ 
ผลกระทบโดยตรงอัันเป็็นผลมาจากภััยพิิบััติิ 
ต่่อประชากร 100,000 คน

https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.
php?nid=14410&filename=Social_HAI

 

11.5.2 

การสููญเสีียทางเศรษฐกิิจโดยตรงอัันมีีผลต่่อ 
GDP โลก (a) ความเสีียหายท่ี่�เกิิดกัับโครงสร้้าง
พื้้�นฐาน และ (b) จำำ�นวนการบริิการพื้้�นฐานท่ี่�
หยุุดชะงัักอัันเป็็นผลมาจากภััยพิิบััติิ

- https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.
php?nid=9787&filename=social 
- https://nirapai.disaster.go.th/login.do 

 

11.6.1 

สััดส่ว่นของขยะมููลฝอยในเขตเมืืองท่ี่�ถููกจััดเก็็บ
เป็็นประจำำ� และท่ี่�มีีการทิ้้�ง ณ จุุดสุุดท้้ายอย่า่ง
เหมาะสม จากปริิมาณของเสีียทั้้�งหมดท่ี่�เกิิดจาก
เมืืองนั้้�น

https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.
php?nid=9787&filename=social 

 

11.6.2 
ระดัับค่่าเฉล่ี่�ยทั้้�งปีีของฝุ่่�นละอองขนาดเล็็ก 
(ตััวอย่า่งเช่น่ PM2.5 และ PM10) ในเขตเมืือง 
(ถ่่วงน้ำำ�หนัักกัับประชากร)

https://data.go.th/dataset/airpollution  

11.7.1 

ส่ว่นแบ่ง่เฉล่ี่�ยของพื้้�นท่ี่�เมืืองท่ี่�ถููกสร้้างขึ้้�นให้้
เป็็นสถานท่ี่�ท่ี่�ใช้้ประโยชน์สาธารณะสำำ�หรัั 
บทุุกคน จำำ�แนกตาม อายุ เพศ และบุุคคลท่ี่�มีี
ความบกพร่อ่งทางร่า่งกาย

https://data.bangkok.go.th/dataset/
parkinbangkok 

 

11.7.2 

สััดส่ว่นของผู้้�ท่ี่�ตกเป็็นเหยื่่�อของการคุุกคามทาง
ร่า่งกาย หรืือทางเพศ จำำ�แนกตาม เพศ อายุ 
สถานภาพความพิิการ และสถานท่ี่�เกิิดเหตุุ ใน
ช่ว่ง 12 เดืือนท่ี่�ผ่่านมา

- https://www.unicef.org/thailand/th/reports/
การสำำ�รวจสถานการณ์์เด็็กและสตรีีในประเทศไทย-
mics-พศ-2565 
- https://catalog.nso.go.th/
dataset/0702_05_0033 

 

12.3.1 

(ก) ดััชนีีการสููญเสีียอาหาร (ข) ดััชนีีของเสีีย
อาหาร

(a) https://www.unep.org/resources/report/unep-
food-waste-index-report-2021 
(b) https://www.pcd.go.th/
wp-content/uploads/2022/08/
pcdnew-2022-08-09_08-58-28_103322.pdf

 

12.5.1 
อััตราการนำำ�ขยะกลัับมาใช้้ใหม่่ (recycling rate) ของ
ประเทศ, จำำ�นวนตัันของวััสดุุท่ี่�ถููกรีีไซเคิิล

https://thaimsw.pcd.go.th/report_country.php

12.a.1 
การติิดตั้้�งศัักยภาพในการผลิิตพลังงาน
หมุุนเวีียนในประเทศกำำ�ลัังพััฒนา (ในหน่่วยวััตต์์
ต่่อหััว)

https://oldwww.dede.go.th/ewt_news.
php?nid=47340 

 

13.1.1 
จำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิต สููญหาย และผู้้�ท่ี่�ได้้รัับ 
ผลกระทบโดยตรงอัันเป็็นผลมาจากภััยพิิบััติิ 
ต่่อประชากร 100,000 คน

https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.
php?nid=14410&filename=Social_HAI 

 

13.2.2 
ผลรวมการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกต่่อปีี 1) https://data.go.th/dataset/gdpublish-

ccmcdatabase1 
2) http://lowcarboncity.tgo.or.th/scaleup/”

ขณะนี้้�เว็็บไซต์์
ท่ี่� 2) ไม่่สามารถ
ใช้้งานได้้

14.5.1 ขอบเขตของพื้้�นท่ี่�คุ้้�มครองท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับพื้้�นท่ี่�
ทางทะเล

https://bigdata.dmcr.go.th/conservation-area/
area/77 
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15.1.1 สััดส่ว่นของพื้้�นท่ี่�ป่่าไม้้ต่่อพื้้�นท่ี่�ดิินทั้้�งหมด https://forestinfo.forest.go.th/Content.
aspx?id=9

 

15.1.2 

สััดส่ว่นของพื้้�นท่ี่�สำำ�คััญสำำ�หรัับความหลาก
หลายทางชีีวภาพ ทั้้�งทางบกและในน้ำำ�จืืด ใน
เขตพื้้�นท่ี่�คุ้้�มครอง จำำ�แนกตามประเภทของ
ระบบนิิเวศ

https://data.go.th/dataset/gdpublish-protect1  

15.4.1 ขอบเขตของพื้้�นท่ี่�คุ้้�มครองท่ี่�สำำ�คััญสำำ�หรัับ
ความหลากหลายทางชีีวภาพบนภููเขา

https://data.go.th/dataset/gdpublish-protect1  

16.1.1 
จำำ�นวนเหยื่่�อของการฆาตกรรมโดยเจตนา ต่่อ
จำำ�นวนประชากร 100,000 คน จำำ�แนกตาม
เพศ และอายุ

http://statbbi.nso.go.th/staticreport/page/
sector/th/09.aspx 

16.1.2 
การเสีียชีีวิตท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับความขััดแย้้ง ต่่อ
จำำ�นวนประชากร 100,000 คน จำำ�แนกตาม 
อายุ เพศ และสาเหตุุการตาย

 

16.1.3 
สััดส่ว่นของประชากรท่ี่�ได้้รัับความรุนแรงทาง
ด้้านร่า่งกาย จิิตใจ หรืือทางเพศในช่ว่ง 12 
เดืือนท่ี่�ผ่่านมา

http://statbbi.nso.go.th/staticreport/page/
sector/th/09.aspx 

16.2.1 
สััดส่ว่นของเด็็กอายุ 1-17 ปีี ท่ี่�เคยถููกทำำ�ร้้าย
ทางร่า่งกาย และ/หรืือข่ม่เหงทางจิิตใจ 
โดยผู้้�ดููแลในเดืือนท่ี่�ผ่่านมา

https://1300thailand.m-society.go.th/statyearly  

16.2.2 
จำำ�นวนเหยื่่�อการค้้ามนุษย์์ต่่อจำำ�นวนประชากร 
100,000 คน จำำ�แนกตามเพศ อายุ และ 
รููปแบบการแสวงหาประโยชน์

https://www.e-aht.com/startup/
gotoPowerBIBoard

16.2.3 
สััดส่ว่นของวััยรุ่่�นหญิิงและชายอายุ 18-29 ปีี
ท่ี่�เคยถููกกระทำำ�ความรุนแรงทางเพศก่่อนอายุ 
18 ปีี

https://knowledge.tijthailand.org/uploads/
publication/file/20210512/th-achjpvz03489.
pdf

 

16.3.1 

สััดส่ว่นของเหยื่่�อความรุนแรงในช่ว่ง 12 เดืือน
ท่ี่�ผ่่านมา ซึ่่�งได้้รายงานการกระทำำ�อัันรุุนแรง
นั้้�นต่่อพนักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�หรืือหน่่วยงานท่ี่�ได้้
รัับการยอมรัับอย่า่งเป็็นทางการในการแก้้
ปััญหาเหล่่านี้้�

https://1300thailand.m-society.go.th/statyearly  

16.3.2 สััดส่ว่นของผู้้�ต้องขัังท่ี่�ศาลยัังไม่่พิิพากษาต่อ
จำำ�นวนผู้้�ต้องขัังทั้้�งหมด

http://www.correct.go.th/rt103pdf/report_
index.php

 

16.4.2 

สััดส่ว่นของอาวุธท่ี่�ถููกยึึดได้้ ท่ี่�พบ หรืือ 
ท่ี่�ยอมจำำ�นนซึ่่�งแหล่่งกำำ�เนิิดหรืือบริิบท 
ท่ี่�ผิิดกฎหมายถููกติิดตาม หรืือกำำ�หนดโดย
หน่่วยงานท่ี่�สอดคล้องกัับเครื่่�องมืือ 
ระหว่่างประเทศ

http://statbbi.nso.go.th/staticreport/page/
sector/th/09.aspx

16.5.1 

สััดส่ว่นของบุุคคลท่ี่�เคยติดต่่อกัับเจ้้าหน้้าท่ี่� 
ของรััฐอย่า่งน้้อย 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้สิินบน 
หรืือถููกเรีียกสิินบน โดยเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐ 
ในช่ว่งระยะเวลา 12 เดืือนท่ี่�ผ่่านมา

http://statbbi.nso.go.th/staticreport/page/
sector/th/09.aspx
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16.b.1 

สััดส่ว่นของประชากรท่ี่�รายงานว่่ารู้้�สึึกถููกเลืือก
ปฏิิบััติิ หรืือถููกล่่วงละเมิิดใน 12 เดืือนท่ี่�ผ่่าน
มา ตามข้้อบััญญััติิพื้้�นฐานของการห้้ามเลืือก
ปฏิิบััติิภายใต้้กฎหมายสิิทธิมินุษยชนระหว่่าง
ประเทศ

https://itas.nacc.go.th/report/rpt0406?-
year=2022&departmentcatId=6&Sort-By=1&a
ssessmentId=121&isPublic=True

 

17.1.1 
ยอดรวมรายได้้ภาครััฐ คิิดเป็็นสััดส่ว่นของ
ผลิิตภััณฑ์์มวลรวมภายในประเทศ (GDP) 
จำำ�แนกตามแหล่่งท่ี่�มาของรายได้้

https://govspending.data.go.th/dashboard/7  

17.1.2 สััดส่ว่นงบประมาณภายในประเทศท่ี่�จััดสรร
จากภาษีีภายในประเทศ

https://govspending.data.go.th/dashboard/7  

17.6.1 
สมาชิิกบรอดแบนด์์อิินเทอร์์เน็็ตประจำำ� (fixed 
Internet broadband) ต่่อประชากร 100 คน 
จำำ�แนกตามระดัับความเร็็ว

https://opendata.nesdc.go.th/dataset/
broadband-subscribers

 

17.8.1 

สััดส่ว่นของประชากรท่ี่�ใช้้อิินเทอร์์เน็็ต https://view.officeapps.live.com/op/view.
aspx?src=http%3A%2F%2Fstatbbi. nso.
go.th%2Fstaticreport%2FPage%2F-
sector%2FTH%2Freport%2Fsec-
tor_16_201021_TH_.xlsx&wdOrig-
in=BROWSELINK 

17.17.1 
จำำ�นวนเงิินดอลลาร์์สหรััฐท่ี่�เห็็นชอบให้้ใช้้ใน
โครงการความร่ว่มมือภาครััฐ-เอกชน และ
ประชาสัังคม

https://ppp.sepo.go.th/content/79  

สำำ�หรัับตััวชี้้�วััดท่ี่�ไม่่ได้้ระบุุไว้้ในเอกสารฉบัับนี้้� ข้้อมููลส่ว่นใหญ่อ่าจไม่่มีีเผยแพร่ต่่่อสาธารณะ หากต้้องการ
เข้้าถึึงข้้อมููลดัังกล่่าว จำำ�เป็็นต้้องติิดต่่อหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องโดยตรง ในบางกรณีี ข้้อมููลอาจยัังไม่่ได้้รัับการจััดเก็็บ 
หรืือหากมีีการจััดเก็็บแล้้ว ก็็อาจยัังไม่่สมบูรณ์์ นอกจากนี้้� ข้้อมููลบางรายการอาจต้องรวบรวมจากหลายหน่่วยงาน
ก่่อนจึึงจะสามารถนำำ�ไปใช้้ได้้อย่า่งเหมาะสม





โครงการพััฒนาแห่ง่สหประชาชาติิ (UNDP) ประจำำ�ประเทศไทย
องค์์การสหประชาชาติิ ชั้้�น 14 ถนนราชดำำ�เนิินนอก แขวงบางขุุนพรหม เขตพระนคร กรุุงเทพฯ 10200
โทรศััพท์: +66 2 288 3350


